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Artikel 12. 
1. Index-Tal, der angiver den almindelige Bevægelse i Fortjenesten pr. Time og om 

muligt pr. Dag, pr. Uge eller enhver anden Tidsenhed, der sædvanlig anvendes, bør tilvejebringes 
med saa hyppige og regelmæssige Mellemrum som muligt paa Grundlag af den Statistik, der 
udarbejdes under Anvendelse af nærværende Afsnit af denne Konvention. 

2. Ved Udarbejdelsen af disse Index-Tal bør der bl. a. tages Hensyn til de forskellige 
Industriers relative Betydning. 

3. Ved Offentliggørelsen af saadanne Index-Tal skal der gives Oplysning om den Frem- 
gangsmaade, der er anvendt ved Udarbejdelsen deraf. 

A f s n i t  I I I .  

Statistik over Tidlønnen og den normale Arbejdstid i Mine- og Fabrikindustrier. 

Artikel 13. 
Statistiken over Tidlønnen og Arbejdernes normale Arbejdstid skal tilvejebringes paa 

Grundlag af et repræsentativt Udvalg inden for de vigtigste Mine- og Fabrikindustrier, her- 
under Bygning og Konstruktion. 

Artikel 14. 
1. Statistiken over Tidlønnen og over den normale Arbejdstid bør indeholde de Takster 

og Tider: 
a) der er fastsat ved Love og Bestemmelser, ved Kollektivaftaler, ved Voldgift eller paa Grund- 

lag heraf; 
b) der, for saa vidt Taksterne og Tiderne ikke er fastsat ved Love og Bestemmelser, ved Kollek- 

tivaftaler, ved Voldgift eller paa Grundlag heraf, hviler paa Oplysning fra Arbejdsgiver- 
og Arbejderorganisationer eller andre Organer eller tilsvarende Oplysningskilder. 

2. Statistiken over Tidlønnen og den normale Arbejdstid skal saa vidt muligt angive 
det Grundlag, hvorpaa Oplysningerne hviler, og særligt angive, hvorvidt det drejer sig om Løn- 
satser eller Tider, der er fastsat ved Love og Bestemmelser, ved Kollektivaftaler, ved Vold- 
gift eller paa Grundlag heraf, eller om Tider eller Lønsatser, der er fastsat paa Grundlag af indivi- 
duelle Overenskomster mellem Arbejdsgivere og Arbejdere. 

3. Naar det drejer sig om Lønsatser, der angives som Mindsteløn (bortset fra de lov- 
bestemte), Standardløn eller sædvanemæssig Løn eller med lignende Benævnelser, maa disses 
Betydning nærmere forklares. 

4. »Normalarbejdstiden« skal, hvor den ikke er fastsat ved Love eller Bestemmelser, 
ved kollektive Overenskomster eller ved Voldgift, tages som Udtryk for det Antal Timer, pr. Dag, 
pr. Uge eller enhver anden Tidsenhed, udover hvilke hver Arbejdstime aflønnes med Overtids- 
betaling eller danner en Undtagelse fra de i Virksomheden fulgte Regler eller Sædvaner for ved- 
kommende Grupper af Lønarbejdere. 

Artikel 15. 
1. Statistiken over Tidlønnen og Normalarbejdstiden skal: 

a) med Mellemrum af ikke over 3 Aar opgive særlige Tal vedrørende de vigtigste Fag indenfor 
et fyldigt og repræsentativt Udvalg blandt de forskellige Industrier; 

b) mindst en Gang om Aaret og om muligt med hyppigere Mellemrum opgive særlige Tal for 
Hovedfagene indenfor de vigtigste af de nævnte Industrigrene. 

2. De Angivelser, der vedrører Tidlønnen og Normalarbejdstiden, skal i videst mulig 
Udstrækning fremsættes paa Grundlag af samme faglige Gruppering.  ̂ _ 

3. Naar det Oplysningsmateriale, paa Grundlag af hvilket Statistiken udarbejdes, ikke 
angiver de enkelte Fag, for hvilke Lønsatsen eller Tiden er gældende, men opstiller forskellige Løn- 
satser eller Arbejdstider for andre Grupper af Arbejdere (f. Eks. særlig kvalificerede Arbejdere, 
delvis kvalificerede Arbejdere eller ukvalificerede) eller fastsætter Normalarbejdstiden efter visse 
Grupper af Virksomheder eller Dele af disse, skal der angives særskilte Tal i Overensstemmelse 
med disse Sondringer. 

4. Naar de Grupper af Arbejdere, som Angivelserne vedrører, ikke svarer til de enkelte 
Fagomraader, skal Omfanget angives for hver enkelt Gruppe, for saa vidt de nødvendige Oplys- 
ninger indeholdes i det Oplysningsmateriale, paa Grundlag af hvilket Statistiken er udarbejdet. 


