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[Alired Jensen.]

Arbejdsleshedskasserne har stillet, og det

setter heller ikke Arbejdsleshedskasserne i
Stand til at udnytte Lovens Bestemmelser
fuldt ud. En lang Rékke Arbejdslosheds-
kasser er ikke i Stand til at yde deres Med-
lemmer det maksimale Understottelsesbelab,
som er bestemt i Arbejdsleshedsloven. Der
har veeret talt om Arbejdsmeendenes Ar-
bejdsloshedskasse. og de Vanskeligheder,
den er stedt i, og det er ret naturligt, at
man tager denne Arbejdsloshedskasse i
Betragtning, nu da man drefter Arbejds-
loshedslovens Virkninger, fordi det er den
sterste Arbejdsloshedskasse, og fordi den
er Opsamlingskasse for samtlige Arbejds-
loshedskasser — det har nsermere veeret om-
talt her fra. .Talerstolen, hvorledes dette
foregaar. . , . ‘ .
. For Arbejdsmendenes Arbejdslesheds-
kasse er det ikke muligt at udnytte Ar-
bejdsleshedslovens = Paragraffer fuldt ud;
selv med den Forhgjelse af Dagpengene, der
har: fundet Sted i Aar, er man ikke i Stand
til at. yde Medlemmerne den maksimale
Ydelse, de hjemles i Arbejdsleshedsloven.
Der er en Forskel paa hele 5 Kr. ugentlig.
Naar det er Tilfaeldet, kan enhver sige sig
selv, at en Forhgjelse af Tilskuddet til Ar-
bejdslgshedskasserne er haardt paakreevet.

. I. Forvejen er .Arbejdsloshedskasserne
ikke stillede saaledes, at de leber udmsmrket
rundt. For Arbejdsmendenes Arbejdslos-
hedskasses Vedkommende virkede Arbejds-
lasheden saaledes sidste Aar, at man ud over
Tilskuddet fra Staten, ud over Medlemmer-
nes Bidrag brugte 3% Mill. Kr., med
hvilket Belgb Formuen altsaa sank. Naar
det .er Forholdet, nytter det ikke noget at
tale om, at Understottelserne er udmeerkede,
at de — som det srede Medlem Hr. Rager
siger — dakker lige bestemt det Belob, man
skal have for at.opretholde Livet. Det kan
maagke gwmlde med Hensyn til Arbejdsles-
hedskassernes ~Maksimalbelob, men naar
Arbejdsmendenes. Arbejdsloshedskasse ikke
er i Stand til at udnytte Loven, som den
kan udnyttes under de bedste Forhold, ja,
saa er Arbejdsmeendene ikke i Stand til at
leve af Understottelsen alene, saa er de nadt
til at sege Hjeelp andre. Steder fra, enten
optage. private Laan, komme til at skylde
deres Urtekreemmer, Mslkehandler o. s. v.
eller. henvende sig til det sociale Udvalg
om supplerende Hjelp. :

- Alene af Hensyn til denne Side af Ar-
bejdsloshedssporgsmaalet er det paakraevet,
at Tilskudsprocenten til - Arbejdslasheds-
kasserne foreges, Men det sker ikke i et
saadant Omfang, at det vil swtte Arbejds-
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lgshedskasserne i;Stand til at/ﬁdnytt‘e Loven .

fuldt ud. Tveertimod er man klar over, at
den Foregelse af Tilskuddet, som § 1 i
Ministerens Forslag hjemler, kun vil smtte
Arbejdsloshedskasse 1
Stand il at holde Kontingentet nede paa

det Niveau, som fastseettes pr. 1. December

i Aar. For Arbejdsmeendenes - Arbejdslags-
hedskasses Vedkommende -er der sket det,
at man paa Delegeretmodet gik med. til en’
Forhgjelse af Dagpengene ~med 50 Ore
daglig, . imod " at Arbejdsleshedskassemed-
lemmerne betalte yderligere 20 Ore ugentlig
1 Kontingent. Det blev vedtaget paa Dele-
geretmgdet under Forudswmtning af, at det

kun skulde vaere en midlertidig Kontingent- - .
forhojelse, men vi ved nu, at Kontingent-

forhgjelsen, hvis ikke der kommer andet
Forslag frem til anden Behandling, fortsat -
vil blive, som det er fastsat pr. 1. December,

og Arbejdsmendene vil kun slippe for de =~ -

yderligere 20 Ore, som Arbejdsdirektoratet

har paabudt som.yderligere Kontingent til

Arbejdsleshedskassen fra, 1. April neste Aar.

- Ifelge § 2 i Ministerens Forslag udvides -
Begrebet ,midlertidigt til at omfatte Ar- -
bejde, der varer 5 Uger, imod nu.3 Uger.
Det er naturligvis en Imgdekommen af de
Onsker, Arbejdsmendene har fremsat, men
det kan. dog aldrig modsvare ‘det, Som

Arbejdsmeendene havde i Tankerne, og som .

der udtrykkelig blev gjort opmeerksom paa

paa Delegeretmodet, nemlig at de Arbej-

dere, der var -beskeftigede ved Seeson-

'arbejde, ofte kunde blive udsat for at optage

Karensdage baade:3 og 4 Gange i Labet. af
et halvt Aar. Det er urimeligt, naar man er
beskeftiget ved lost Arbejde og ikke har

nogen bestemt Indteegt, at man da, hver
Gang man har haft en 20-—30 Dages Ar-
bejde, skal holde 6 Karensdage, for man igen

kan begynde at faa sin Understottelse.

Der blev. derfor fra Arbejdsmsendenes Side
fremsat Onske om, at man for lgse Arbej-
deres Vedkommende zendrede Bestemmelsen.
derhen, at der kun skulde optages Karens-
dage een Gang hvert halve Aar, og jeg synes,
man ber tage denne Tanke under . Over-
vejelse, .tage under Overvejelse, om .ikke

der under visse Former kan gives Ministeren. . -

Bemyndigelse til at se bort fra-de ‘alminde-

ligh geeldende Regler med Hensyn til mid- =

lertidig Beskeftigelse og med Hensyn il -

Karensdages Optagelse.. . R RS
Jeg har omtalt en Del af de Ting, som

vi finder ufyldestgorende i: Ministerens For-

slag til Aindringer i: Arbejdsleshedsloven.

Der er andre Ting, der kan komme i Be- o
tragtning; og som ogsaa shar. veeret bragh -

paa Bane paa Delegeretmeoderne i Aar.



