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rundt med den Kontmgentbetahng og det

Tilskud, de faar, og som er i store Vanskelig-

heder. Det dre]er sig selvfolgelig farst og

fremmest om Arbejdsmeandenes Arbejdslos-
- hedskasse, men det samme har varet Til--
feeldet med Sofolkenes Arbejdsloshedskasse.

. og for ovrigt ogsaa med de kobenhavnske
‘Murarbejdsmsnds.
der stilles et Belob paa 3 Mill. K. aarhg

- til Raadighed,  saaledes at Ministeren frit
kan disponere over dette Belsh og under- B
| ikke . .mere, - og der’ kan dlspenseres med 50
pCt. fra 26 Ugers ‘Bestemmelsen. - Detfor

- statte Kasserne, hvor det- er ngdvendigt. .
; " Det neeste Endrmgsforslag, som staar
under Punkt 3, gaar ud paa; at der indfejes

en ny Paragraf i.det. forehggende Lovfor-:
slag; det omhandler ZEndringer i Arbejds-
loshedslovens § 15. Den forste Aindring,
" ‘under a, gaar ud paa, at Satserne 4 Kr., |

3 Kr. og 3% Kr. heves med 1 Kr.,

~ sige, at de for Fremtiden bliver paa 5 Kr.,
4 Kr. og 4Y, Kr.

misk -ér nogenlunde funderede, vil veere i

. Stand til at forhgje Understottelsen for.deres
- arbejdslese Medlemmer.

. ‘Den. under b - opforte ZEndrmg gaar
~ud paa, at Bestemmelsen. om: Arbejdsles-
~ hedsperioden sndres; det siger, at i Stk.
4, 1ste Punktum, udgaar Ordene ,,henholds-
vis 26 eller 39 og erstattes med ,,13“
Herved aabnes. der Adgang til, at mange,
der er faldet for Arbe]dslﬁshedsbestemmel—
sen, vil veere i Stand til at oppebeere Under-

stottelse enten i ‘Hovedforsikringen eller i

~ Fortswbtelseskassen,  Naar: vi har valgt at
seotbe det til de 13 Uger, er det, fordi der i
Forve]en var givet Ministeren Bemyndlgelse
il at dispensere. for indtil. Halvdelen, og
‘desuden’ under Hensyn til,, at man i mange
Aar har haft den Regel om Overﬁytnmg fra

den ene Arbe]dslﬂshedskasse til den- anden,; :

~at man forst erhvervede Medlemsret i den

nye Arbe]dslgshedska,sse, nagar man havde

_ veeret beskaeftiget dér.i 13 Uger. Man vil

heraf_ se, at Tilknytning - til Arbejdet har

- Arbe]dsl@shedskasserne i flere Aar betragtet
som etableret ved 13 Ugers Arbejde, og

naar det har kunnet. gelde ved Overflyt-

~ ningsregelen, mener vi ogsaa, det maa,. veere
tilstraekkeligh -som Betingelse for, at man

~ kan oppebere . Understottelse af Arbe]ds-;
' ,l;ashedskasse og Fortsamttelseskasse.
~ Vi mener, at 26 Ugers Bestemmelsen’
“har hindret Tusinder af arbejdslose i at

- oppebzere Understottelse.. Vi mener, at

den har veret en Uretfserdlghed Vi har

tidligere paapeget dette, men har ikke faaet

stor Tilslutning her i Salen il vor. Opfattelse ’

i men. det har vist sig, at man i Arbejdsles-

2. Beh. a,f F b L. om’ }Endr i L om Arbe]dsa,nwsmng m. m.. -

Vi foreslaar derfor, at

_det vil:

Herved aabnes der Mulig-
hed for at. Arbejdsleshedskasser, der gkono-

‘stemmelser er tldssvarende
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.hedskasserne ude omkrmg i Landet har
' veeret klar over, at vor Opfattelse har veeret

rigtig. Og lad mig sige her, at samtidig med
at vi har kritiseret 26 Ugers Bestemmelsen; -
kritiserede vi ogsaa den daveerende 10 Maa-

‘neders . Bestemmelse, men vi medte blank
Afvisning, hver’ Gang Vi foreslog, at disse -
Bestemmelser - skulde - afskaffes.:
‘sagt, at 10 Maaneders Bestemmelsen kunde -
ikke afskaffes, og fra 26 Ugers Bestemmel-

sen kunde der ikke . dispenseres. Nu er 10 -

Maaneders, Bestemmelsen roget, den. ﬁndes

foreslaar vi nu,.at man gor Skridtet fuldt

ud, at man gaar ned til de 13 Uger og
fderved imgdekommer de Onsker, der nmres
rundt ‘omkring i Arbe]dslashedskasseme B
Under d stiller vi et Endrmgsforslag,
som Vi tldhgere har stillet her, 1 Tinget. -
‘Det_drejer sig om en. Tllfﬁ]else til § 15,
Stk. 4, gaaende ud ‘paa, -ab Arbe]dsglverne‘ i
har Phgt til at udstede Arbejdsbeviser. Jeg

har' tidligere motiveret dette Forslag og :

henvist, til, - hvilke Vanskehgheder det, en-.
‘kelte | Medlem der har gaaet: arbe]dslas i
flere .Aar og kun haft, Arbejde ‘tilfeldigt,
kan have ved at fremskaffe de nedvendige = -

Arbejdsbeviser. Mange Gange ligger Vanske- -
llgheden udelukkende 1;. at - ‘Arbejdsgiverne -

stiller sig vrangvillige og. mener, at det er
overflodigt. Men de arbejdslose ved, at det

aldeles ikke er. overfladigt;.de ved, ‘at hyis

‘ikke de: kan skaffe Beviset, hvis ikke de.

‘har - tllstr%kkehge Beviser for .26 Ugers
Arbejde, kan de ikke " generhverve Under-
 stottelsesretten. ]erfor foreslaar vi denne
Bestemmelse’ mdf;a]et i Loven. Derved vil . -
de arbe]dslgse komme til at staa sterkere -

over for’ Arbe]dsglverne ‘naar. de kraever’
Arbe]dsbewset udstedt.

" Nort: Endrmgsforslag under Nr 5 er_
et Endmngsforslag til § 31 Lovforslaget og

‘gaar ud paa, at de. under Stykkerne ¢ og d-
i Ministerens Fors]ag opfgrte ZEndmnger ud-
gaar. Naar vi foreslaar, at disse Andringer =
skal udgaa, er det, fordi vi ensker dem er-
“stattet af et andet Forslag Jeg har tidligere
‘gjort opmaerksom paa, at vi fandt det
Imenmgs]ﬁst at Arbejdere som Aar gd O{)g
ejde, .
ikke ‘'kan blive ved “at  faa ‘den’ “ordinere
'| Understottelse deb ene Aar efter det andet,
‘men hvert f]erde eller hvert femte Aar’ skal‘ e
‘have Karensaar. Derfor har vi stillet For-.
slag om, at Stk. 2 og Stk. 3 i Lovens §18
‘Disse to Stykker indeholder Be— L
istemmelserne om den maksimale Ydelse i
Vi mener ikke, disse Be-

Aar ind. kun har et halvt Aars

udgaar.

en vis Aarraekke
V1 mener at5

“Der blev. = -



