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ved Ordningens Gennemforelse; dette Vederlag afholdes af
Arbejdsleshedsfonden.

Stk. 7. Den Del af Arbejdsleshedsfondens Udgifter i
Henhold til Loven, der ikke dekkes gennem de i Stk. 3 om-
handlede Bidrag, dekkes gennem Tulskud fra Staten. Saa-
fremt Statens Tilskud herefter skennes at ville overstige
Summen af de Lenmodtagerne paahvilende Bidrag, skal
Socialministeren fremseette Forslag til Lov om Tilveje-
bringelse af Dekning for Merudgiften.

§ 16 blev i Folketinget eendret paa adskillige Punkter.
Aarsindtegter paa hejst 1800 Kr., der efter Regeringsfor-
slaget skulde bidrage 18 Kr., fritoges for Bidrag; for de to
naestlaveste Indtegtsgrupper nedsattes Bidraget fra henholds-
vis 24 til 12 og fra 48 til 36 Kr., og der indfertes en ny Gruppe
(3 601—4 800 Kr.) med et Aarsbidrag paa 84 Kr. mod 120 Kr.
efter det oprindelige Forslag. Endvidere udelodes en Bestem-
melse om Forhgjelse af Bidraget med 60 pCt. for pensions-
berettigede Personer, der ikke var omfattet af en Arbejdsfor-
deling, og som var berettigede til Pension ved Afskedigelse
af en dem utilregnelig Aarsag. — Af andre Zndringer kan
naevnes, at Stk. 4, om Sammenliegning af Lenningsindtegt,
blev tllfmet at der blev givet Ret til at fradrage hele Bidraget
ved Beregningen af den skattepligtige Indtaegt (efter Forslaget
kunde det medregnes i de 400 Kr. til Forsikringer o. lign.),
og at Spergsmaal om Dskning af Merudgiften (Stk. 7) blev
overladt til Lovgivningsmagtens Afgerelse, medens Regerings-
forslaget aabnede Adgang for Socialministeren til efter For-
handling med Rigsdagens Finansudvalg at treeffe Bestemmelse
om en forholdsmeessig Forhgjelse af samtlige Bidrag.

I en Vejledning fra Socialministeriet vedrerende Bidragenes
Beregning, Tilbageholdelse og Indbetaling er det bl. a. frem-
heevet, at kun Lenning for Arbejde, der er udfert i Tiden fra
1. Juni 1940 til 31.. Marts 1941, kommer i Betragtning, at
Bidragspligten omfatter Arbejdere og Funktionwrer wuanset
Varigheden af den paagmldendes Beskaeftigelse i Virksomheden,
og at Karakteren af den paagwldendes Lonning ikke er af-
gorende, idet f. Eks. Personer, der oppebarer Honorar, ogsaa
vil veere omfattet af Bidragspligten, for saa vidt Honoraret
maa betragtes som et egentlig Vederlag for Arbejde udfert i
en anden Mands Tjeneste og under dennes Ansvar, saaledes at
Arbejdet er omfattet af dennes Forsikringspligt i Henhold til
Ulykkesforsikringsloven. (Uden for Bidragspligten falder her-
efter Leegehonorarer, Arkitekthonorarer, Revisionshonorarer
m. v.). Ved Fastsettelsen af Lonningsindtegten skal der tages
Hensyn til Verdien af Naturalydelser saasom Kost og Logi i
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