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§ 6.

Stk. 1. Skegnner Arbejdsfordelingsnwmvnet, at en ved Overenskomst gennemfort Arbejds-
fordeling ikke eller ikke leengere opfylder de i § 1 neevnte Forudssetninger for God-
kendelse, eller er Ordningen ikke overensstemmende med de i Lioven i gvrigt angivne
Retningslinier, kan Newmvnet, forinden der tages endelig Stilling til Godkendelsen, for-
anledige nye ‘Forhandlinger optaget mellem Organisationerne; lignende ' Henstilling
kan rettes, naar der ikke mellem Parterne er opnaaet Enighed om Gennemfgrelse
af en Arbejdsfordeling.

Stk. 2. For Omraader, hvor Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om Torbud mod Overarbejde
ikke gelder, kan Nwmvnet bestemme, at Overarbejde ikke maa finde Sted.

. § 7. '
Stk. 1. Arbejdsfordelingsnsevnet har Adgang til at indkalde saavel Enkeltpersoner
(Arbejdsgivere og Arbejdere) som Organisationer, der i saa Fald har Pligt til at give Mode
for at meddele saadanne Oplysninger, som Nwevnet maatte anse for ngdvendige af Hensyn
til Neevnets Afgerelser om Arbejdsfordeling eller Arbejdsregulering.

8tk. 2. Offentlige Myndigheder, hvis Afgerelser kan have Indflydelse paa Beskeftigelsen,
er forpligtede til paa Begering at meddele Neevnet de af dette gnskede Oplysninger.

§ 8.
Stk. 1. For saa vidt en Arbejdsfordeling gennemfares i Fag, hvor Arbejdslosheden maa
antages i serlig Grad at skyldes en for stor Tilgang til eller for ringe Afgang fra Faget,
skal Arbejdsfordelingsnwvnet gere Indstilling til Arbejds- og Socialministeren om Gen-
nemforelse af Foranstaltninger, der tjener til at modvirke, at et i Forhold til den forven-
tede Beskewftigelse for stort Antal Personer bevarer Tilknytningen til det paageldende
Fag eller Fagomraade.

8tk. 2. For Omraader, hvor der findes Mangel paa Arbejdskraft, paahviler det Neovnet
at treeffe Foranstaltninger til Uddannelse af den forngdne Arbejdskraft samt i Forbindelse
hermed at gere Indstilling til Arbejds- og Socialministeren om saadanne Foranstalt-
ninger, som i gvrigt maa anses for hensigtsmessige for at tilfore det paagweldende Om-
" raade Arbejdskraft. De til Uddannelsen af Arbejdskraft forngdne Midler afholdes af
Arbejdsleshedsfonden.

§ 9. ,
Det paahviler Arbejdsfordelingsnsvnet at gere Indstilling til Regeringen om saa-
danne Foranstaltninger af administrativ eller lovmewssig Karakter, der kan medvirke
til at forege Antallet af beskewftigede eller lette Gennemforelsen af en Arbejdsfordeling,

§ 10.
Bestemmelser i kollektive Overenskomster, hvorefter Lonninger er fastsat som
Uge-, Maaneds- eller Aarslon, er ikke til Hinder for, at der kan foretages en til en Arbejds-
fordeling svarende Lenregulering.

§ 11
Stk. 1. Personer, der er omfattet af en af Arbejdsfordelingsneevnet godkendt Arbejds-
fordeling, kan ikke betragtes som arbejdslese i Arbejdsleshedslovens Forstand og har
heller ikke Adgang til Understettelse i Henhold til Bestemmelsen i Arbejdsloshedslovens



