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af Godtgørelse fornødne Attestation for Arbejdsfordelingens Omfang. Direktøren fast- 
sætter ligeledes Regler for Tilmelding til de nævnte Kasser og for Opkrævning af 

홢 Administrationsgebyr til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse. For 
Administrationen af de i § 12, Stk. 1, omhandlede Arbejdsfordelingskasser ydes der 
de anerkendte Arbejdsløshedskasser et Vederlag, hvis Størrelse fastsættes af Arbejds- 
og Socialministeren. Dette Vederlag afholdes af Arbejdsløshedsfonden. 

Stk. 2. Klager vedrørende Godtgørelsens Udbetaling og Beregning afgøres efter Reg- 
lerne i Arbejdsløshedslovens § 34, Stk. 3, 1ste Pkt., jfr. § 35, Stk. 5. 

' 
§ 15. 

De af Arbejdsfordelingskasserne i Medfør af § 11 udbetalte Godtgørelser refunderes 
gennem Arbejdsløshedsfonden af de i § 16, Stk. 1, omhandlede Indtægter, der holdes 
adskilt fra Fondens øvrige Midler. De nærmere Regler herom fastsættes af Arbejds- og 
Socialministeren efter Indstilling af Arbejdsløshedsfondens Bestyrelse. 

§ 16. 
Stk. 1. Arbejdsløshedsfondens Udgifter i Medfør af § 15 dækkes dels af det Beløb, der 
henstaar i Fonden hidrørende fra Lønmodtagerbidrag i Henhold til Lov Nr. 280 af 
30. Maj 1940, jfr. Lov Nr. 655 af 17. December 1940, og fra Indbetalinger i Henhold 
til § 1, Stk. 2, i Lov Nr. 496 af 23. September 1940 om Tillæg til Lov Nr. 276 af 
30. Maj 1940 om det for Reguleting af Arbejdslønninger gældende Pristal, dels ved 
Bidrag efter nærværende Lov fra samtlige Lønmodtagere, bortset fra de i § 2, Nr. 1, 
2 og 3, nævnte Personer, fra Personer, der er omfattet af en godkendt Arbejdsforde- 
ling, samt fra ved Kontrakt fast ansatte Lærlinge og fra de i § 10, Stk. 2, i Lov 
Nr. 677 af 27. December 1940 om Iværksættelse af offentlige Arbejder og Beskæftigelse 
af arbejdsløse nævnte henviste Arbejdere. Den Del af Fondens Udgifter, der ikke 
dækkes gennem det nævnte Beløb og de 'nævnte Bidrag, dækkes ved Tilskud fra Staten. 

Stk. 2. I Tilfælde, hvor der i en Virksomhed er holdt Arbejdere eller Funktionærer 
i Arbejde gennem en Ordning, hvorved de paagældende Arbejdere eller Funktionærer 
har afgivet en Del af Lønnen, uden at der har kunnet gennemføres nogen Nedsættelse 
af Arbejdstiden, saaledes at der ikke foreligger Grundlag for Udbetaling af Arbejds- 
fordelingsgodtgørelse, vil der af Arbejdsfordelingsnævnet kunne træffes Bestemmelse 
om, at vedkommende Gruppe af Arbejdere eller Funktionærer fritages for at svare 
Lønmodtagerbidrag, dog forudsat, at Lønnen er nedsat med mindst 1/8. 

Stk. 3. Bidraget tilbageholdes i Lønnen og indbetales af Arbejdsgiverne til det Forsik- 
ringsselskab, i hvilket Arbejdsgiveren har tegnet lovpligtig Ulykkesforsikring, der videre- 
sender Beløbene til Arbejdsløshedsfonden. Fra Arbejdsgivere, der i Medfør af Ulykkes- 
forsikringslovens § 15 er fritaget for at afgive Risiko efter Loven til et anerkendt Selskab, 
sker Indbetaling direkte til Arbejdsløshedsfonden. I Tilfælde af Arbejdsgiverens Konkurs 
ligestilles Fordringen paa de tilbageholdte Bidrag med de i Konkursloven af 25. Marts 
1872, § 33, Nr. 2, omhandlede Fordringer. 

Stk. 4. a) Bidraget, der vil være at tilbageholde ved hver Lønudbetaling, udgør neden- 
staaende Beløb pr. helaarsbeskæftiget Lønmodtager, dog saaledes, at ingen maa faa 
en mindre faktisk Lønudbetaling, end han vilde faa, saafremt hans Lønningsindtægt 
svarede til Maksimum i den umiddelbart foranstaaende Løngruppe: 


