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Aaylig Lonningsindtegt ' Aarligt Bidrag
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b) I Fag, hvor Normalarbejdstiden er 48 Timer ugentlig, v11 der herefter ved
hver Lgnudbetaling vaere at tilbageholde folgende Belob:

Gennemsnitlig Timefortjeneste Tllba,geht_)ldelse
pr. Time
100 Ore og derunder .................. e e 0 Ore
over 100 — til 150 B1@ . .\vvertee et e g, —
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— 250 — ...... PP 5 —

¢) For Personer, der — uden at veere undergivet.en godkendt Arbejdsforde-
lingsordning, jfr. Regelen i Stk. 1, 1ste Punktum — ikke arbejder den fulde Normal-
arbejdstid, beregnes Bidraget efter den Aars-, Maaneds-, Uge- eller Daglen, paagweldende
vilde faa ved fuld Beskeftigelse, hvorefter forholdsmeessig Nedseettelse finder Sted, saa-
ledes at der kun betales Bidrag for det Tidsrum, i hvilket paagwldende har varet
beskeeftiget. Der skal dog ikke svares Bidrag, saafremt den i paageeldende Uge ind-
tjente Lgnningsindtegt ikke udger mindst 48 Kri, eller, for saa vidt angaar Lgsarbej-
dere paa Time- eller Daglgn, saafremt Lgnnen pr. Dag ikke udger mindst 10 Kr.
Stk. 5. Ved Afgerelsen af, til hvilken af de i Stk. 4 nwevnte Lenningsgrupper en
Lgnmodtager skal henfores, vil der veere at tage Hensyn til paagmldendes samlede
Lonningsindtegt, uanset om den hidrgrer fra flere Arbejdssteder; Bidraget tilbage-
holdes af hver Arbejdsgiver i Forhold til den af denne udbetalte Del af Lgnmod-
tagerens samlede Len eller, hvis Bidragyderen gnsker det, for hele Bidragets Ved-
kommende af den Lgngiver, som Bidragyderen selv udpeger.

Stk. 6. De 1 Medfer af Stk. 4 afholdte Bidrag fradrages ved Beregnmgen af den
skattepligtige Indteegt.

Stk. 7. Arbejds- og Socialministeren fastseetter de nsrmere Regler for Bldragenes Be-
regning, Indbetaling og Revision, herunder Regler for Beregning af Bidragene i Tilfzlde,
hvor den beskaftigede ikke oppebaerer Lon direkte fra den Virksomhed, for hvilken Axr-
bejdet udfores, men aflonnes ved Drikkepenge eller paa anden fra de almindelige Len-
ningssystemer afvigende Maade. Arbejds- og Socialministeren fastseetter ligeledes Veder-
lag til de anerkendte Ulykkesforsikringsselskaber for .deres Medvirken ved Ordningens
Gennemfprelse; dette Vederlag afholdes af Arbejdsleshedsfonden.

Stk. 8. Den Del af Arbe]dslashedsfondens Udgifter i Henhold til Loven, der ikke daekkes
gennem det i Stk. 1. nwvnte, i Fonden indestaaende Beleb og de i Stk. 4 omhandlede
Bidrag, deekkes gennem Tilskud fra Staten. Saafremt Statens Tilskud herefter skennes
“at ville overstige Summen af de Lenmodtagerne paahvilende Bidrag, skal Arbejds- og
Socialministeren fremseette Forslag til Lov om Tilvejebringelse af Dekning for Mer-
udgiften. ‘




