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§ 3. :

Stk. 1. Ugifte Arbejdere under 256 Aar fra Landkommunerne maa ikke henvises til Ar-
bejde uden for Landbruget, medmindre det godtgeres, at de ikke kan faa Arbejde ved
Landbruget. ,

Stk. 2. Saafremt Landbruget over for de anvisende Myndigheder godtger, ab det ikke
kan faa den fornedne Arbejdskraft, skal de anvisende Myndigheder straks foranledige
det forngdne Antal landbrugskyndige ugifte Arbejdere under 25 Aar henvist il Land-
bruget, eventuelt fra andre Foranstaltninger, jir. § 4.

§ 4.

De nwermere Regler for Lovens Gennemforelse samt de nermere Regler til Vej-
ledning for Anvisningen fastsmttes af Arbejds- og Socialministeren. I-disse Regler skal
de anvisende Myndigheder have indskerpet Betydningen af, at de ved hurtige Foranstalt-
ninger kan imedekomme alle indkomrne og forventede Begmringer fra Landbruget, og
samtidig Betydningen af, at den nedvendige Arbejdskraft fremskaffes til de andre ikke-
landbrugsmeessige Arbejder, herunder navnlig, at Anvisning, for saa vidt angaar Terve-
skeering og Stodoptagning, tilretteloegges saaledes, at den for Virksomhedens ubrudte
Drift forngdne Arbejdskraft sikres. Det skal yderligere indskeerpes, at. landbrugskyndige
ugifte Arbejdere under 25 Aar ikke i Medfor af § 3, Stk. 2, maa henvises fra andre Foran-
staltninger til Landbruget, medmindre Anvisningen har sikker Forventning om, at de paa-
gewldende vil kunne finde fuld Beskeftigelse ved Landbruget, i Forbindelse med Beskseef-
tigelse ved saadanne mindre Arbejder paa Landet: Vandlgbsarbejder, mindre, kommunale
Vejarbejder o. lign., ved hvilke Landbrugets lose Arbejdskraft sedvanligvis beskeeftiges 1
Tilslutning til deres Landbrugsarbejde, eventuelt ved midlertidigh Arbejde ved dei§ 1
omhandlede Arbejder, eller om, at de vil kunne vende tilbage til det Arbejde, hvorfra
de er henvist, efter at Landbrugsarbejdet er ophert. I Tilfwlde, hvor de anvisende
Myndigheder maatte veere i Tvivl i saa Henseende, skal de vzere berettigede til at geore -
Opfyldelse af en Landbrugsvirksomheds Krav om Arbejdskraft betinget af, at paagel-
dende Virksomhed forpligter sig til at beskeftige de paagwmldende Arbejdere i det Om-
fang, hvori der ikke paa anden Maade kan skaffes dem Beskeftigelse. Saafremt ved-
kommende Landbrugsvirksomheds Storrelse gor det udelukket at beskeeftige de paagel-
dende uden Afbrydelse, er de anvisende Myndigheder forpligtede til at give dem Fortrinsret
ved Anvisning til andet Arbejde, indtil de paa ny kan faa Beskaeftigelse ved Land-
brugsarbejde. Dot skal yderligere fastswttes, at Anvisning af landbrugskyndige, ugifte ’
Arbejdere under 25 Aar til andet Arbejde kun kan ske med det Torbehold, at -
Arbejdsforholdet paa Arbejdsanvisningens Begeering kan bringes til Opher, for saa vidt
det maatte blive paakravet paa ny at henvise de paagwmldende til Arbejde ved Land-
bruget; et lignende Forbehold skal tages over for den Arbejdskraft, der anvises til andet
Arbejde end Landbrugsarbejde som Erstatning for landbrugskyndig Arbejdskraft, der i
Medfer af § 3, Stk. 2, er tilbagevist til Landbrugsarbejde. : o

§ b.
Stk. 1. De i §3, Stk. 1, omhandlede Arbejdere er ikke forpligtede til at tage Arbejde ved
Landbruget, ligesom de anvisende Myndigheder ilke i Medfer af § 3, Stk. 2, maa hen-
vise dem til Landbrugsarbejde, medmindre der ved det paagwldende Landbrugsarbejde
ydes en saadan Len, at der efter Anvisningens Sken er Sikkerhed for, at de paa-
gewldende ikke er berettigede til at vaegre sig ved at overtage Arbejdet, jfr. Arbejdslesheds-
lovens § 17, Stk. 2, sammenholdt med Lov om offentlig Forsorg § 306. '



