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dommer eller Underretsdommer, og af hvis gvrige Medlemmer det ene skal veere i Besid-
delse af forngdne tekniske Kundskaber og det andet have Kendskab til paageldende
Erhverv. Kommissionernes Afggrelser er endelige. Udgifterne ved Kommissionernes
Virksomhed afholdes af Staten efter neermere af Arbejds- og Socialministeren fast-
satte Regler.

Stk. 2. Saafremt det ved Udforelsen af et i Medfor af § 3 ivarksat Arbejde bliver nod-
vendigt at foretage tvungen Erhvervelse af Grunde, Bygninger eller Veerker, Rettigheder
og Materialer m. v., sker denne Ekspropriation i Overensstemmelse med Reglerne i For-
ordmng af b. Marts 1845, jfr. Lov Nr. 6 af 10. Januar 1928, for Vej- og Vladuktarbe]der
dog i Overensstemmelse med de hidtil benyttede Regler.
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III. Almindelige Bestemmelser.
§ 8.

Stk. 1. Arbejds- og Socialministeren bistaas ved Administrationen af denne Lov af Arbe] ds-
og Socialministeriets Beskeeftigelsescentral og af Arbejds- og Socla,lmmlsterlets Beskeef-
tigelsesudvalg.

Stk. 2. Beskeftigelsescentralen varetager den daglige Administration af denne Lov og
forbereder de Sager, der skal forelsgges for Arbejds- og Socialministeren og Beskeftigelses-
udvalget, ligesom Beskeftigelsescentralen forer det fornedne Tilsyn med de med Tilskud
i Henhold til § 3 iveerksatte Arbejder og i evrigt paaser, at de i denne Lov foreskrevne
Bestemmelser om Henvisning af arbejdslese, om Arbejdstid og om Lenvilkaar sker Fyldest.

Stk. 8. Arbejds- og Socialministeriets Beskeeftigelsesudvalg bestaar af Departements-
chefen i Arbejds- og Socialministeriet som Formand, Beskeftigelsescentralens Leder og
Arbejdsdirekteren samt 4 andre Medlemmer, der velges henholdsvis af Ministeren for
offentlige Arbejder, Ministeren for Landbrug og Fiskeri, Dansk Arbejdsgiverforening og
De samvirkende Fagforbund. Beskaeftigelsesudvalget afgiver Indstilling til Arbejds- og
Socialministeren om, hvorvidt et Arbejde maa anses for at veere af deni§ 1 omhandlede
Karakter, samt om, hvorvidt et Arbejde maa anses for egnet til Udferelse i Henhold til
Lovens § 3.

§ 9.

Stk. 1. Ved de i Henhold til denne Lov 1vaerksatte Arbejder maa ikke beskeeftiges arbej ds-
lose, der kan faa normal Besksftigelse. Der skal under i gvrigh lige Vilkaar fortrinsvis
beskeoftiges Medlemmer af det eller de Fags Arbejdsloshedskasse, under hvis Arbejds-
omraade det paagmldende Arbejde henharer. '

Stk. 2. Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vil veere udelukket
fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejdsleshedskasse i Medfer af Arbejdsleshedslovens
§ 10, Stk. 1, eller er udelukket fra Understottelse i Henhold til § 17, Stk. 1, kan dog ikke
uden Arbejds- og Socialministerens Godkendelse henvises til Foranstaltninger, der er
iveerksat efter denne Lov.

Stk. 3. Personer, der efter Reglerne i § 5 er henvist til Arbejder, der iverksattes efter
denne Lov, kan ikke med Rette veegre sig ved at efterkomme Henvisningen, jfr. Arbejds-
lgshedslovens § 17, Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 4. Personer, der ved deres Optreeden viser sig uskikkede til at deltage i et i Henhold
til denne Lov iveerksat Arbejde, vil veere at bortvise. Ved Bortvisningen afgiver Arbejds-



