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Der var ikke stillet Andringsforslag.
Lovforslaget sattes til Forhandling.
Ingen bad om Ordet.

Lovforslaget (se Tilleg C.)
vedtoges enstemmigt med 54 Stemmer.
Formanden: Lovforslaget vil nu blive
tilstillet Statsministeren.
Der er ikke mere paa Dagsordenen.

Landstingets neeste Mgde afholdes i

Dag KI. 15 med fplgende Dagsorden:

Eventuelt: Forste Behandling of:

Forslag til Lov om Andringer i Lov
Nr. 1568 af 31. Marts 1941 om midler-
tidig Fordeling og Regulering af Ar-
bejde.

Mgadet hevet Kl, 1357,

160. Mgde.
- Torsdag den 12. Juni Kl 15.

Formanden: Med Skrivelse af Dags
Dato oversender Folketingets Formand:

Lorslag il Lov om Aindringer i Lov
Nr. 158 af 31. Marts 1941 om wmidlertidig
Fordeling og Eegulering af Arbejde,
hvilket Lovforslag er vedtaget af Folketin-
get. Lovforslaget foreliegges herved. Eks-
emplarer er omdelt.

Den paa Dagsordenen opfarte Sag kan
ikke uden Tingets Samtykke behandles i
dette Mgde, men hvis ingen gor Indsigelse,
betragter jeg Samtykket som givet. (Ophold).
Det er givet.

Man gik da til:

Forste Behandling af Forslag til Lov
om Alndringer ¢ Lov Nr. 158 af 31. Marts
1941 om wadlertidig Fordeling og Regule-
ring af Arbejde.

(Lovforslaget findes i Tilleeg C. Sp.1397).

12[¢ 41: 3. Beh. af ¥. t. L. om Till. t. L. ang. Jordfordeling i de spnderjyske Landsdele.
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Lovforslaget sattes til Forhandling.

Arbejds- og Socialministeren (Kjer-
bol): Jeg skal tillade mig til det hgje Tings
velvillige Behandling at anbefale Forslag
til Lov om Andringer i Lov Nr. 158 af
31. Marts 1941 om midlertidig Fordeling
og Regulering af Arbejde.

Ved denne Lov blev den tidligere ved
Loven af 30.Maj 1940 indfgrte Ordning
med Arbejdsfordeling og Lgnmodtagerbi-
drag forleenget for et Aar indtil 31. Marts
1942 med visse Andringer.

Det af Folketinget nedsatte Udvalg
angaaende Forslaget til Loven af 31, Marts
1941 havde modtaget nogle Henvendelser,
hvori der klagedes over, at Arbejdsforde-
lingsneevnet kun i ringe Grad havde ment
at kunne anerkende Arbejdsfordelingsord-
ninger i Tilfeelde, hvor saavel Arbejdsgivere
som Arbejdere er uorganiserede. 4

Folketingsudvalget var af den Opfat-
telse, at der maatte kunne findes Udvej til
at ordne de Kontrolvanskeligheder, som
man antog var den eneste Grund til Neevnets
Holdning over for disse Tilfxlde, og i sin
Betenkning opfordrede Udvalget mig der-
for til at anmode Neovnet om at fremkomme
med en Indstilling angaaende Spprgsmaalet
om Tilvejebringelse af forngden Kontrol
som Forudsetning for Nmvnets (Godken-
delse af Overenskomster om Arbejdsfor-
deling indgaaet mellem Parter, af hvilke
ingen tilhgrer en faglig Organisation. Nav-
net er derefter paa min Anmodning frem-
kommet med en saadan Indstilling.

Af denne Indstilling fremgaar det, at
Neevnets Veegring ved i stgrre Omfang at
godkende Arbejdsfordelingsordninger for
uorganiserede har veret begrundet i de
administrative Fordele, der er ved Arbejds-
fordelingsordninger, som gelder for sterre
faglige Omraader under eet, og som hviler
paa Overenskomster indgaaede mellem to
Organisationer. Ordningerne har derved
inden for Omraadet kunnet blive ensartede
og i en vis Forstand obligatoriske, ligesom
Organisationerne er kommet til at staa som
(Garanter for Ordningernes loyale Gennem-
forelse, specielt i kontrolmsssig Henseende.
Der er ogsaa herigennem skabt ret stor
Sikkerhed for, at der sker en virkelig For-
deling af Arbejde med Henblik paa at
fastholde eller forgge Antallet af beskeef-
tigede Personer, og ikke blot en Fordeling
af ngdvendige Lonudgifter mellem Arbejds-
giverne og Arbejdsfordelingsfonden.

Helt anderledes ligger Forholdet, hvor
det drejer sig om Enkeltvirksomheder, hvor
begge Parter er uorganiserede, og Neevnet



