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.- [Arbejds- og Socialministeren.] ‘
af Erhvervslivet og en Stigning i Arbejds-
losheden, at soge fremmet en Arbejdsforde-
ling med det Formaal at holde saa stort eb
. Antal Personer som' muligt knyttet. til
~ Erhvervslivet. Dette. Formaal soges da
ved Loven naget . derigennem, at frivillige
Aftaler . mellem . Parterne ;
fordeling kan godkendes af et dertil op-
rettet Organ, Arbejdsfordelingsneevnet, :og
at der til Personer, som  omfattes af en af
Nevnet godkendt Arbejdsfordeling, udredes
en . Godtgerelse ‘gennem den. saakaldte Ar-
bejdsfordelingsfond. Denne Fond faar sine
Midler ved Bidrag fra Lenmodtagere.

- D3z de ekstraordinsere Forhold, som be-
virkede, at man fandt det-nedvendigt at
soge Arbejde reguleret og fordelt paa flere
Heender, stadig er-til Stede, foreslaas det

nu at forleenge den hidtidige Ordning, fore-.
lobig for et Aar, indtil Udgangen af Marts

. 1942, dog med visse Aindringer.

~ Om Lovforslagets Forhold til ‘den geel--
dende Lov tillader jeg mig at henvise til:
mine Bemsrkninger ved  Fremsettelsen i
det andet heje Ting og til de Lovforslacgletf
eb:
ges, at man har foreslaaet Nedswmttelse af.
- Lonmodtagerbidraget for Indtegter mellem |-
2400 og b400 Kr. samt en. Lempelse af:
Bidragspligten for Personer, der omfattes’ : r
o {og hvis Bidragspligt efter det oprindelige

Under Behandiingen i Folketinget er:
det af det nedsatte Udvalg gjort geldende,:
at der ber findes Udveje for, at Arbejdsfor--
delingsneevnet i hojere Grad end hidtil kan:
give Virksomheder, hvor begge Parter er
uorganiserede; Adgang til at faa godkendt'
Arbejdsfordelingsordninger, saa at even-

ledsagende Bemsrkninger, af hvilke

af en godkendt Arbejdsfordeling.

tuelle Kontrolvanskeligheder, naar det ikke

‘ér muligt paa anden Maade at skabe Sik-
kerhed = for .Ordningens  Overholdelse og
Gennemforelse, seges ~overvundet. - Dette

skulde ske paa den Maade, at der ved Ud-

betaling af - Godtgerelse afkrmves saavel
Arbejdsgiveren som hver enkelt Arbejder,
Erkleering paa Tro og Love om Arbejds-
tidsnedsettelsens Omfang, eller saaledes, at
~ de i paageeldende Tilfwlde, hvor det ikke er:

muligt at tilvejebringe en saa betryggende
Ordning, at den er egnet til Godkendelse,

.men hvor de dog er undergivet Arbejdsfor-
deling, i hvert Fald fritages for at betale
 Lonmodtagerbidraget: Udvalget har. veeret
Klar over, at det er beheseftet med betydelige
Vanskeligheder at finde frem til en tilfreds-:
stillende Ordning. Man menér, ‘at’ Arbejds-

- fordelingsnsevnet snarest muligt maa tage
Stilling til dette Spergsmaal. Udvalget har
derfor opfordret mig til at anmode Neevnet

~om . Arbejds-
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‘| om at fremkomme med Indstilling desan-

gaaende inden Udgangen af April Maaned,

og jeg er enig i, at dette Sporgsmaal maa

overvejes og. vil'derfor anmode Arbejdsfor-
delingsnsevnet ‘om at fremkomme med en
Indstilling. .. oo ot
I ovrigt har Udvalget foréslaaet en
Reekke Aindringer til Loviorslaget, som jeg
har kunnet tiltreede, og med hvilke Andrin-
ger Lovforslaget altsaa er vedtaget i .det
andet heje Ting: < .o
" Blandt disse Andringer skal jeg navnlig < -
fremheeve, . at -Adgangen for Arbejdsforde- -
lingsneevnet til at- dekretere Arbejdsforde-
ling for-saa vidt er blevet noget. udvidet,
som det kan ske 1 alle Tilfelde, hvor Arbejds-

fordeling ikke frivilligt har kunnet gennem-

fores; men hvor Neevnet skenner, .at.det
under Hensyntagen-til de i gvrigt gennerm- .
forte - Arbejdsfordelingsordninger ~er  paa-
kreevet, . at . Loven angaaende .- Arbejdsfor-
deling gennemfgres paa: det  paageldende
Omraade. Paa den anden Side er .det en
Betingelse for Tvangsgennemforelse af ‘Ar-
bejdsfordeling,” at der. er Enstemmighed: 1

‘Nwvnet, medens efter det oprindelige Lov- =

forslag. kvalificeret Flertal var :tilstreekke- . -
ligh, -~ . e el T
Med Hensyn til' Lenmodtagerbidragene
er der sket den./ndring;: at ‘Personer, der-
omfattes af en godkendt Arbejdsfordeling,

Lovforslag: var - lempet,  nu ' fuldstendigt

fritages.. I’ gvrigt er Bidragssatserne betyde-

ligt nedsat for-alle Kategorier af Lenmod-

tagere, saaledes at Satserne nu udger fra 12

til 120 Kr. aarligh. - o0 oo
- Endelig- er der med Hensyn til Ster-

relsen af Godtgorelsen foreslaaet, at'den for
‘arbejdslgshedsforsikrede -1 Kasser; der. ud-

betaler Understottelse for 7 Dage ugentlig,
forhgjes med /g - o oo

Vedrerende -Overgangen -méllem - den
geldende og :den foreslaaede Lov benytter
jeg i denne Forbindelse Lejligheden til at

sige, at selv om en Person ved Arbejdsfor-
deling inden '31. Marts har oparbejdet et -

Antal godtgerelsesberettigede Dage, ‘som
han ikke har naaet at faa udbetalt Godt-
gorelse for inden 1. April i Aar, mister han
ikke denne Ret' ved den :geldende: Lovs
Udlebstid,: den 31. Marts; et alleredé erhver-
vet Krav paa ‘Godtgerelse kan under alle -
Omstendigheder: gores geldende. efter: L.
April:: Dedte er en- Selvislge, ‘men. jeg vil

tilfgje, at jeg betragter det .scm lige saa

selvfolgeligt, - at overskydende: Timer kan

overfores til Perioden efter 1.’ April, naar

den nye Ordning efter Lovforslaget treder -
i Kraft. Den foreslaaede nye Lov maa i -



