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Med Loven om Arbejdsforhold var.det
som bekendt Hovedformaalet under de
raadende ekstraordinere Forhold at til-
vejebringe en Form for Samarbejde mellem
Arbejdsgivere og Arbejdere, hvorved fag-
lige, gkonomiske og sociale Interesser kunde
varetages, - og - produktions- ‘og erhvervs-
maessige Formaal fremmes, og saaledes at
man 1 forste: Linie- kunde undgaa de .Ar-
bejdskampe, der ellers kunde blive Tolgen
af Uoverensstemmelser Parterne imellem
om Lgn- og Arbejdsforhold. Da der i den
forlobne Tid er skabt den tilsigtede Ro
paa Arbejdsmarkedet, og da Forholdene
fremdeles gor en saadan Lovgivning gnske-
lig, fremswmttes neerveerende Forslag, som
.gaar ud paa at forlenge Loven — med
visse mindre Zndringer, hvorom henvises
til Bemarkningerne nedenfor til de enkelte
Paragraffer, — for 1 Aar til den 1. Novem-
ber 1942.

Bemazrlmmger til de enkelte Paragraffer.

Til §§ 1—2. ‘

. Naar en Sag indankes eller foreleegges
for Arbejds- og Forligsnavnet i Medfer af
§ 4 i Lov om Arbejdsforhold, kan Neevnet
i Tilfeelde, hvor Gyldighedsperioden for
Lon- og Arbejdsvilkaar, der er fastsat af
Neevnet, ad overenskomstmeessig Vej eller
af det i § 4 neevnte Feellesudvalg, er udlebet,
uden at ny Bestemmelse har kunnet treeffes
ad smdvanlig Vej, fastseette, paa hvilke
Vilkaar der skal arbejdes indenfor paa-
geeldende Omraade.

Indenfor det arbejdsretlige Omraade
har det i Overensstemmelse med en Reekke
af Den faste Voldgiftsret afsagte Kendelser
veeret fast Praksis, at en Overenskomst lober
videre ud over Opherstidspunktet, indtil
Frigerelse har fundet Sted ved Iveerkset-
telse af Arbejdsstandsning. Efter Ikraft-
treedelsen af Lov om Arbejdsforhold, der
forbyder Arbejdsstandsninger indenfor de
af Loven omfattede Arbejdsomraader, .jfr.
Lovens § 9, har Den faste Voldgiftsret
imidlertid afsagt flere Kendelser, hvor-
efter opsagte Overenskomster uden videre
anses for bortfaldet fra Udlsbstidspunktet.
Der vil herefter fremkomme et Tidsrum
— nemlig Tiden fra Overenskomstens Ud-
lgb og indtil ny Overenskomst fastseettes af
Fellesudvalget eller Nevnet, — hvor der
ikke foreligger Aftale om Len- og Arbejds-
vilkaar. :

En saadan Tilstand er imidlertid ikke
stemmende med de reale Grunde, herunder
swrlig Hensynet til Arbejdsforholdenes rolige
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Udvikling, der forte til Loven om Arbejds-
forhold. Naar Loven fratager Parterne. i
Arbejdsforholdet det- Magtmiddel, der ligger
i ‘Strejke eller -Lockout, maa der  tilveje-
bringes et Vérn i Stedet for den bottfaldne

Adgang til Arbejdsstandsning, .og dette

Vern ligger naturligt i en Fortsettelse af
de hidtidige Lon- og Arbejdsvilkaar; indtil
der opnaas Enighed mellem Parterne om
ny Overenskomst, eller indtil en saadan
fastseettes af Fewmllesudvalget .eller Neevnet.

Ved Forslagets §§ 1—2 fastswttes deb
derfor; at indtil Feellesudvalget eller Neevnet
har fastsat, paa hvilke Vilkaar der skal
arbejdes inden for paageldende Omraade,
geelder de hidtidige Lon- og Arbejdsvilkaar.
Da, det i Tilfelde, hvor Prisniveauet stiger
eller falder sterkt, vil kunne veere rimeligt
at forheje eller nedsette Lonningerne ogsaa
for Tiden mellem Udlebet af den hidtidige
Overenskomst og Fastswttelsen af en ny,
har man dog foreslaaet, at Hovedregelen
kan fraviges, naar der herom treeffes ud-
trykkelig ~Bestemmelse af Namvnet eller
Faollesudvalget.

Naar Forslagets § 2 som Forudseetning
for at opretholde de hidtidige Len- og Ar-
bejdsvilkaar, indtil ny Overenskomst fast-
seettes, krever, ot Parterne eller en af disse
begeerer Forhandling om ny Overenskomst
optaget inden Udlebet af den hidtil geldende
Overenskomst, og af Sagen inden rimelig Tid
indbringes for Fellesudvalget, er dette be-
grundet i, at det skennes naturligh at kraeve
et vist Initiativ fra paagwldende Parts Side
som Betingelse for at opnaa, at der ikke i
Tidsrummet mellem Overenskomstens Udleb
og ny Overenskomsts Fastsattelse hersker
Vilkaarlighed med Hensyn til Len- og
Arbejdsforhold.

Ved Aindringen af Lovens § 2, Stk. 2,
indfores der Stedfortradere for Medlem-
merne af det af Den faste Voldgiftsret
nedsatte Udvalg. Ligesom Stedfortreedere
efter Loven skal udnevnes for Medlemmer
af Fellesudvalget og Arbejds- og Forligs-
nwvnet, er det praktisk, at Stedfortreedere
ogsaa findes for Medlemmer af det af Den
faste Voldgiftsret nedsatte Udvalg, saaledes
at personligh Forfald blandt Udvalgets
Medlemmer ikke skal forhindre Afholdelsen
af Moder.

Til § 3.

Ifolge Lov om Arbejdsforhold § 9,
Stk. 1, maa Arbejdsstandsninger ikke ivaerk-
swttes inden for de af Loven omfattede
Arbejdsomraader. Fortolkningen af denne
Bestemmelses Omraade har vist sig ab
frembyde nogen Tvivl. Det har veeret klaxt,



