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Stk. 3. Arbejde af den heromhandlede Art skal, forudsat at den nfadvéndige Tilrette--
- leggelse kan ske, i videst muligt Omfang udferes i Akkord, medmmdre pkonomiske
“eller tekniske Grunde maatte veore til Hinder herfor ; '

§ 3. ‘ _
Stk. 1. Udenrlgsmlmstemets kommitterede i Industnsager forer Kontrol med Ovelhol-,
- delsen af Reglerne i§2 . : '

8tk. 2. Den kommitterede er berettiget til ved Gennemforelse. af Kontrollen at kraeve
" Lonaftaler samt Lonningslister og alle igvrigt til Bedemmelsen fornedne Op]ysmnger 3
- forelagt af Arbe]dsglveren der er forpllgtet til at meddele de forlangte Oplysmngel

o § 4. :
. Stk. 1. Saafremt der ved Arbe]der af den heromhandlede Art ydes Letnnmger, der skﬂnnes
at vere i Strid med de i § 2 fastsatte. Bestemmelser og der ikke med Bistand af Hoved-, _
organisationerne -inden for en rimelig Frist kan tilvejebringes den forngdne Regulermg, ,

“eventuelt Afgorelse ved faglig Voldgift, ‘kan. den kommitterede samt hver af Hoved-
organisationerne indbringe Sagen for det i Stk. 2 omhandlede Udvalg, der endeligt og med -

forbindendé. Virkning for Parterne afgor, hvilken Akkord- eller Timelon der vil vaere at

. betale for det pa.agaeldende Arbejde. For uorganiserede Omraader mdbrmges Sagen

~direkte for det i Stk. 2 omhandlede Udvalg, medmindre der opnaas Emghed mellem
Parterne og Hovedorgamsa.tlonerne om Sagens Henvisning il faghg Voldglft Akkord-’f‘
" sporgsmaal kan, hvor Forholdene maatte gore detie onskeligh og muligt, af Ud- -

valget forelasgges Fagets permanente eller, i Mangel af en saadan, en seorlig etable-

‘ret Voldgiftsret. Paa tilsvarende Maade kan for Udvalget indbringes Spﬂrgsmaalet
om, hvorvidt allerede udfert Arbejde er ‘aflonnet i Overensstemmelse’ med Reglerne -
'i'§ 2. Den kommitterede samt hver af Hovedorganmatlonerne kan derhos forelmgge
‘“Udvalget Spergsmaalet om, hvorvidt et Arbejde skal udferes i i Akkord eller paa Tlme- -
" len, jfr. § 2, Stk. 3. '

Stk 2. Til Behandling af Sa.ger i I-Ienhold til denne Lov nedssttes der af Arbe]dsmml-, .
steren et Udvalg, bestagende af en af Kongen udnevnt Formand, der ‘ikke maa
representere  Arbejdsgiver- eller Arbe]derlntezes:aer 1 Repreesentant for Arbejds-
“ministeriet, 1 for Finansministeriet samt 2 Repramsentanter tillige med det fornﬁdne Anta,l -
Stedfortraedere for hver af Hovedorgamsatlonerne efter d1sses Indstlllmg o R

Stk 3. Formden Udvalget traeﬁer sin, Afg@relse, skal der glves vedkommende Arbe]ds;
- giver- og Arbe]derorgamsatmn Le]hghed til at udtale sig.. L -
Stk. 4. Udvalget har Adgang til at indkalde saavel Enkeltpersoner (Arbe]dsglvere og;_
Arbe]dere) som Organisationer, der i saa Fald har Pligt til at.give Mede for at meddele
-saadanne Oplysninger, som Udvalget ‘maatte anse for madvendlge af Hensyn tll Udvalgets o
'Afgarelse : : Co e TR ‘

§5

Hvis der i varlgt opsta.ar Uoverensstemmelser, il de for de’ enkelte Overenskomst- »

_omraader fastsatte Regler for Beha.ndlmg af faglig Strid — i Mangel af saada.nne Normq B

for Regler for Behandling af faglig Strid, jfr. § 17, sidste Stykke, i Loven om Den fa.ste Vold-_

giftsret — i alle Tilfewlde vaere at folge af Arbejdsgivere og Arbejdere uanset deres organisa-
~ toriske Stilling. Meeglings- og Voldgiftsmend udpeges eller valges af de Orga,msatloner,
mellem hvilke. den omstrldte Overenskomst eller Priskurant er lndgaaet



