
470 Lovanordninger (Finansmin.) 1945 

Grundløn, Alderstillæg Mænd Andre Tje- Alle øvrige 
og pensionsgivende og dermed nestemænd Tjeneste- 
personlige Tillæg ligestillede over 40 Aar mænd tilsammen 

aarlig aarlig aarlig 
Under 1 500 Kr. aarlig 123 pct. 82 pCt. 71 pCt. 

Kr! Kr. Kr. Kr. 
1 500홢 1 799 1 920.00 1 280.04 1 104.00 
1 800홢 2 999 2 004.00 1 336.08 1 148.04 
3 000홢 4 499 2 040.00 1 360.08 1 160.04 
4 500홢 5 999 2 268.00 1 512.00 1 296.00 
6 000홢 7 499 2 316.00 1 544.04 1 312.08 
7 500홢 8 999 2 544.00 1 696.08 1 448.04 
9 000홢10 499 2 784.00 1 856.04 1 588.08 

10 500 og derover... .  3 036.00 2 024.04 1 732.08 

Ifølge § 2 har Lov Nr. 74 af 8. Marts 1938 om midler- 
tidige Løntillæg til Statens Tjenestemænd m. fl., jfr. Lov- 
anordning Nr. 311 af 12. Oktober 1944 § 2, fortsat Gyldig- 
hed, idet dog Løntillægget fra 1. April 1945 at regne fast- 
sættes til følgende Beløb: 

a) For Personer, hvis Reguleringstillæg er fastsat efter 
Reglerne i Tjenestemandslovens § 91, Stk. 1, udgør Tillægget 
i alt 384 Kr., saafremt den samlede aarlige Lønning (Grund- 
løn, Alderstillæg og pensionsgivende personlige Tillæg), Pen- 
sion eller Ventepenge andrager 1 500 Kr. eller derover. 
Hvis Lønningen (Pension, Ventepenge) ikke andrager 
1 500 Kr., udgør Tillægget 27 pCt., dog ikke ud over 384 Kr. 
aarlig, af nævnte Lønning (Pension, Ventepenge). 

b) For Personer, hvis Reguleringstillæg er fastsat efter 
Reglerne i fornævnte Lovs § 91, Stk. 3, udgør Tillægget 2/3 
af det under a) omhandlede Beløb. 

홢c) For Personer, hvis Reguleringstillæg er fastsat efter 
Reglerne i fornævnte Lovs § 91, Stk. 4, udgør det midler- 
tidige Løntillæg 14 pCt., dog ikke ud over 200 Kr. 04 Ø. 
aarlig. 

§§ 3 - 5  svarer ganske til de samme Paragraffer i Lov- 
anordning Nr. 61 af 15. Marts 1944. Derimod er sidstnævnte 


