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§ 9.

Stk. 1. Arbejds- og Socialministeren bistaas ved Administrationen af denne Lov af Ar-
bejds- og Socialministeriets Beskeaftigelsescentral og af Arbejds- og Socmlmlmstenets
Beskaeftlgelsesudvalg

Stk. 2. Beskeeftigelsescentralen varetager den daglige Administration af denne Lov og
forbereder de Sager, der skal forelaegges for Arbejds- og Socialministeren og Beskeeftigelses-
udvalget, ligesom Beskewftigelsescentralen forer det fornedne Tilsyn med de med Tilskud
i Henhold til § 4 iveerksatte Arbejder og ievrigt paaser, at de i denne Lov foreskrevne-
Bestemmelser om Henvisning af arbejdslese, om Arbejdstid og om Lonvilkaar sker Fyldest.
Stk. 3. Arbejds- og Socialministeriets Beskeftigelsesudvalg bestaar af Departements-
chefen i Arbejds- og Socialministeriets Arbejdsdepartement som Formand, Beskeftigelses-
centralens Leder og Arbejdsdirektoren samt 4 andre Medlemmer, der veelges henholdsvis
af Ministeren for offentlige Arbejder, Ministeren for Landbrug og Fiskeri, Dansk Arbejds-
giverforening og Dé samvirkende Fagforbund. Beskeaftigelsesudvalget afgiver lndstllhng
til Arbejds- og Socialministeren om, hvorvidt et Arbejde maa anses for at veere af den i
§ 1, Stk. 1, omhandlede Karakter, samt om, hvorvidt et Arbejde maa anses for egnet til
Ud,fﬁrelse i Henhold til Lovens § 4. De med Udvalgets Virksomhed forbundne Udgifter,
herunder Vederlag til Udvalgets Formand og Medlemmer, afholdes i Henhold til seerskilt
Bevilling paa de aarlige Finanslove.

§ 10.

~ Stk. 1. Ved de i Henhold til § 4 iveerksatte Arbejder maa almindeligvis ikke beskeeftiges
arbejdslgse, der kan faa normal Beskeftigelse. Der skal under iovrigt lige Vilkaar for-
trinsvis beskeeftiges Medlemmer af det eller de Fags Arbejdsleshedskasse, under hvis Ar-
bejdsomraade det paageldende Arbejde henhorer.

Stk. 2. Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan Art, at de vil veere udelukket
fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejdsloshedskasse i Medfer af Arbejdsleshedslovens
§ 10, Stk. 1, eller er udelukket fra Understottelse i Henhold til § 17, Stk. 1, kan dog ikke
uden Arbejds- og Socialministerens Godkendelse henvises til Foranstaltninger, der er
iveerksat efter denne Lov. »

© Stk. 3. Personer, der efter Reglerné 1§ 6 er henvist til Arbejder, der ivierksamtbes efter denne
Lov, kan ikke med Rette vaegre sig ved at efterkomme Henvisningen, jfr. Arbejdslesheds- -
lovens § 17, Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 4. Personer, der ved deres Optraeden eller ved manglende Flid, Vilje eller- Evner
viser sig uskikkede til at deltage i et i Henhold il denne Lov ivaerksat Arbejde, vil veere at
bortvise. Ved Bortvisningen afgiver Arbejdsledelsen in duplo en Erklering paa en af
Arbejds- og Socialministeren godkendt Blanket, der blandt andet skal indeholde Oplys-
ning om Grunden til Bortvisningen. Det ene Eksemplar udleveres til paagmldende, det
andet beror hos Arbejdsledelsen. Arbejdere, der anser sig for uretmwmssigt bortvist, kan
under Vedleggelse af den udleverede Erklwring inden for en Frist af 14 Dage indanke
Spergsmaalet for Arbejds- og Socialministeriet, hvis Afgerelse er endelig.

§ 11.

Arbejde ved et i Henhold til denne Lov iverksat Arbejde er at betragte som Ar-
bejde inden for vedkommende Fag i den i Arbe]dsl@shedslovens § 10, Stk. 2, omhandlede
Betydning.




