
4383 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 4384 

- § 447. 
Stk. 1. De til 4.홢9. Lønningsklasse hørende Tjenestemænd udnævnes af Generaldirek- 
tøren for Toldvæsenet og afskediges med Pension, naar dø er fyldt 65 Aar. 

홢 Stk. 2. Til de i § 27, Stk. 3, nævnte Stillinger, ved Overgang mellem hvilke den erhver- 
vede Tjenestealder bevares, henregnes for nærværende Afdeling ogsaa 8. og 9. Løn- 
ningsklasse. 

I Stk. 3. Officererne faar ved deres første Antagelse som saadanne en Udrustningshjælp 
af 1000 Kr. med Forpligtelse til at anskaffe og vedligeholde reglementsmæssig personlig ; 
Udrustning. 

Stk. 4. De under Grænsegendarmeriet hørende Tjenestemænd saavel som Enker efter 
disse har Adgang til Forsørgelse efter de til enhver Tid gældende Regler om Invalide- 

I. forsørgelse for militære Tjenestemænd og Enker efter saadanne. 

Stk. 5. De nuværende Grænseovergendarmer af 1. og 2. Grad bevarer for deres personlige 
Vedkommende den hidtidige Stillingsbetegnelse. 

Stk. 6. De nuværende Grænseovergendarmer af 1. og 2. Grad og Gendarmer bevarer, 
saa længe de forbliver i deres hidtidige Stillinger saavel som ved Overgang til Toldvæsenets 
16. Lønningsklasse, Retten til at opnaa de for deres hidtidige Lønningsklasse fastsatte 
Alderstillæg. 

G r u p p e .  2 .  

Afdel ing  14. 

a) Statsbanerne. 

§ 448. 
1. Lønningsklasse. 

a) Lønning 15 000 Kr. aarlig samt et Bestillingstillæg paa 4 800 Kr. aarlig. 
Hertil henføres: 

Generaldirektøren. 

I b) Lønning 12 000 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 13 200 Er. 
Hertil henføres: 

Afdelingschefer (5). 

c) Lønning 10 800 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 11 700 Kr. 
Hertil henføres: 

Distriktschefer (2). 
Der tillægges hver af Distriktscheferne et Bestillingstillæg paa 900 Kr. aarlig. 

d) Lønning 9 600 Kr. aarlig, stigende efter 5 Aar til 10 500 Kr. 
Hertil henføres: 

Overtrafikinspektører (2). 
Overbaneingeniører (2). 
Oversignalingeniører (3). 
Overingeniøren for Nyanlæggene. 
Overarkitekten. 
Overmaskiningeniører (2). 
Værkstedschefer (2). 
Søfartschefen. ! ; 홢. 홢l, . : 


