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[Gustav Pedersen.] R
men ydermere faar han Karensdage, det vil
sige, at han faar Nedskering paa to Maader
blot for at gaa b Uger i Arbejde. Det kan
veere en Mand, der har haft megen Arbejds-
lgshed i Forvejen og i-hej Grad kunde
treonge til al den Stette, han overhovedet
kunde faa, og derfor kan det komme til at
virke helt urimeligt. = Dertil kommer den
tekniske Vanskelighed, det bliver for Kas-
serne at holde alt dette Ekstraarbejde i
Gang. : : - :

MedHensyn til Arbejdsfordelingsordnin-
gen kan jeg iikke forstaa, hvorfor den hajt-
eerede Minister har sat den ind 1 Loven om
Arbejdsanvisning og Arbejdsleshedsforsik-
ring. Det er ganske vist Satser, der korre-
sponderer med Arbejdsleshedssatserne, men
det er et Lovgivningsomraade, som er for-
skelligt fra Arbejdsleshedsforsikringen, og
det har hidtil ligget i en swmrlig Lov; men
det er selvfelgelig kun et teknisk Spergs-
maal. .

Naar jeg imidlertid gerne vil gere et
Par ekstra Bemarkninger om Arbejdsfor-
delingen;, er det, fordi det er et Forhold,
der ikke altid kan ses under samme Syns-
vinkel som det egentlige Arbejdslesheds-
sporgsmaal. Der er her, understreger jeg,
Tale om en Nedskaring, der er endda meget
kraftig. Jeg kan nwvne to “af de store
Kasser: Metalindustriens og Typografernes,
de har en Udbetaling for tabte Arbejdsdage
paa 18 Kr. 25 Ore; hvis det drejer sig om
Forsergere uden Bern, bliver Maksimum
11 Kr. 20 Ore, det vil sige, det bliver en
Nedskzring pr. tabt Arbejdsdag paa 7 Kr.
5 Jre. Jeg tror nok, jeg har Lov til at sige,
at det er en kraftig Nedskering, Der er
selviglgelig nogle Kasser, hvor det bliver
mindre, der er ogsaa enkelte Kasser, hvor
det bliver mere. Det bliver noget mindre
for Forsergere med Bern, og det. bliver
mere for Ikke-Forsergere, men i alle Til-
feolde er det en overordentlig haard Ned-
skeoring. , ,

- Den hojteerede Minister sagde i- sin
- Foreleggelsestale, at der skulde tilstreebes
storre Bevesegelighed inden for Arbejds-
pladserne, med andre Ord, det skulde ikke
veere engkeligt, at en Arbejdsplads seger at
fastholde den Gruppe Arbejdere, den engang
har haft, og det skulde i1kke vwre matur-
ligt for disse Arbejdere at holde fast ved
deres nuvarende Arbejdssted, naar der er
mere Begkeeftigelse paa andre Pladser. Saa
ligetil er Speorgsmaalet nu ikke. Forholdet
ernuengang det, at der er Arbejdsomraader,
hvor man har Ret til at regne med, at deres

§/,5 45: 1. Beh. af F. t. L. om Zndr. i L. om Arbejdsanvisning m. m.

718

manglende Beskeeftigelse eller nedsatte Be-
skeeftigelse udelukkende skyldes Raastof-

‘vanskeligheder eller Brendselsvanskelighe-

der, eller for Handelsvirksomhederné ude-
lukkende skyldes, at de ikke kan faa de

‘Varer at handle med, som de normalt. kan,
‘regne med at have. Jeg kan ikke se, der er
‘noget urimeligt i, at disse Virksomheder er

interesseret i at bevare den Arbejderstab, der
egentlig er en Forudsetning for Virksomhe-

.dens Drift, det gwlder baade i Produktion og
‘Omseetning. Det er meget ofte saadan,. at
-det Arbejde, der.skal udferes i en industriel
Virksomhed. eller en Handelsvirksomhed,
forudssetter mange Aars Tilpasning til netop

denne Virksomheds specielle Arbejdsvilkaar,
og det kan godt blive en Qdelmggelse af vore
Konkurrencemuligheder, hvis man fratager
disse Virksomheder en Del af deres Arbej-
dere, som de har uddannet med deres sw®r-
lige Tarv for Jje. Det er den erhvervsmoes-
sige Side af Sagen. Jeg tror, jeg har Lov at
sige, at det er en daarlig Tjeneste at gore
Landet, hvis man delvis affolker saadanne
Virksomheder for at sende Arbejderne hen
i andre Virksomheder. Det er muligt, den
hgjterede. Minister regner med, at de kan
komme tilbage igen, naar der bliver fuld
Beskeeftigelse. ‘Det .er ikke sikkert: Man
kan ikke altid lige den Dag, da der er Plads
et andet Sted, rende fra det, mam staar midt
i, og det kan heller ikke veere efterstraobel-
sesveerdigt. Men for Arbejderne gor der sig
et andet Spergsmaal gewldende, og det er,
at en stor Del af deres sociale Sikkerhed i
Virkeligheden beror paa at de i de mange
Aar, de har-arbejdet i Virksomheden, har
tilegnet sig en Dygtighed til det specielle
Arbejde, som netop denne specielle Virk-
somhed udferer, og som ikke kan overfores

‘paa Arbejde af anden Karakter — er de

forst uden for Forbindelse med Arbejds-
pladsen, vil det i mange Tilfelde:betyde, at
de erslaaet ud. Og hvad der gelder Arbej-
derne, gelder i nok saa hej Grad for Funk-
tionsrerne. Her er ikke alene Spergsmaal-
om-at bevare Forbindelsen med -Arbejds-

‘pladsen med Hensyn til at have nogenlunde

varig fast Beskeoftigelse, der er ogsaa Spergs-
maal om, at man ‘har oparbejdet en Lon-
anciennitet, en Opsigelsesanciennitet, og det
er Ting, der ogsaa spiller en Rolle i Funk-
tionserernes Tilveerelse. Jeg tror ikke, det

er berettiget at heovde, at det er Ting, som .

overhovedet ingen Rolle spiller. Det geelder
baade for Virksomhederne og for Arbejderne,
at den Arbejdsfordelingsordning, der haxr
veeret gennemfort, har haft baade erhvervs-
mamssig, forsikringsmeessig og social Veerdi,



