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(Fremsat i Landstinget den 10. Marts 1948 af Undervisningsminister Hartvig Frisch). 

I Lov Nr. 314 af 4. Juli 1942 om Efterskoler foretages, følgende Ændringer: 

Til § 3. , 

1. I § 3, Stk. ,2, ændres 홢Lov Nr. 675 af 22. December 1919" til: 홢Lov Nr. 416 af 
12. Juli 1946". 

Til § 5. 

2. I § 5, Stk. 2, ændres 홢Lov Nr. 211 af 31. Marts 1938 om Efterlønskassen for 
Lærere i Friskolerne og Efterskolerne" til: 홢Lov Nr. 416 af 12. Juli 1946 om Friskoler, 
om Hjemmeunder visning samt om Efterlønskassen for Friskoler og Efterskoler". 

Til § 6 . . . . . . .  
3. § 6, Pkt. 3), affattes saaledes: 

홢Halvdelen af Skolens faktiske Udgift til Forstanderløn og Lærerløpnihger. 
Det samlede Løntilskud til en Skole kan dog ikke overstige Halvdelen af en for 

Skolens Lærerpersonale beregnet Løn, der svarer, til Gennemsnitslønnen for Overlærere 
med Lønning efter § 32, Stk. 1. d., i Lov Nr. 414 af 12. Juli 1946 om Lønninger m. m. 
til Folkeskolens Lærére, og Halvdelen af en for Forstanderen efter denne Lovbestemmelse 
beregnet højeste Overlærerløn (Grundløn, pensionsgivende Tillæg, største Alderstillæg 
og Reguleringstillæg som for en gift). 

: Til Forstandere, der selv ejer Skolen eller er Medejer af denne, ydes Tilskuddet 
i Forhold til en efter ovennævnte § 32, Stk. 1. d., for den paagældende under Hensyn 
til hans Tjenestealder og ugentlige Timetal beregnet Løn, idet der til fuldt Timetal kræ- 
ves 18 ugentlige Timer. 

Det er en Betingelse for Udbetaling af Løntilskud, at ingen Lærer, der har mindst > 
6 ugentlige Timer ved Skolen, er lønnet lavere end med den for 홢andre Lærere" paa Landet 
efter Lwrerlønnings,loyens § 33 b gældende Løn (Grundløn, pensionsgivende Tillæg og 
Reguleringstillæg). Har en Lærer ikke fuld Beskæftigelse ved Skolen, beregnes Minimums- 
lønnen i Forhold til et pligtigt Timetal af 30 Timer ugentlig i Gennemsnit og efter For- 
holdet mellem det Antal Maaneder, i hvilke den paagældende er beskæftiget ved Skolen, 
og Skolens samlede aarlige Antal Undervisningsmaaneder, dog\mindst 8 Maaneder. 


