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nævnte Løntrin henholdsvis 2,08 Kr., 2,31 
Kr., 3,25 Kr. og 3,93 Kr. 

Ministeriet anser en væsentlig Forbed-, 
ring af Efterskolelærernes Lønning udover 
de i Henhold til foranstaaende krævede 
Minimumslønninger for paakrævet, og har 
ikke ment at kunne begrænse sig til at fore- 
slaa Minimumslønnen fastsat paa 'tilsva- 
rende Maade som nu.til Grundløn og Alders- 
tillæg efter de i Lærer! ønningslo ven af 1946 
§ 33 b for 홢andre Lærere" gældende Regler, 
hvilket, naar saaledes hverken Regulerings- 
tillæg eller det pensionsgivende Tillæg med- 
regnes, giver 홢 en langt lavere Løn end for 
de nævnte Folkeskolelærere, en Ordning, der 
ikke kan findes rimelig. Det skal i denne For- 
bindelse bemærkes, at den for Tiden her- 
skende, Lærermangel allerede rent faktisk 
har nødvendiggjort det for Skolerne at fore- 
tage en Forhøjelse af Lønningerne udover 
de krævede Minimumsbeløb. 

Ministeriet foreslaar herefter den frem- 
tidigè Minimumsløn fastsat til den efter 
§ 33 b i den nye Lærerlønningslov fastsatte 
Grundløn med pensionsgivende Tillæg og 
Reguleringstillæg, men uden Alderstillæg, 
hvilket svarer til det. tilsvarende Lønkrav 
efter Friskoleloven af 1946, bortset fra Kra- 
vet om Ydelse af det pensionsgivende Tillæg, 
der ikke var kommet til Eksistens ved Ud- 
arbejdelsen af Forslaget til den ny Friskole- 
lov. Beregningsteknisk vil den foreslaaede 
Regel, hvorefter man ikke kræver Alders- 
tillæg, betyde, at man undgaar de hidtidige 
ret omstændelige Beregninger af Tjeneste- 
alder for hver enkelt af Efterskolens Lærere. 

Efter den foreslaaede Regel vil Mini- 
mumslønnen for en gift Lærer med fuld Be- 
skæftigelse andrage 6 300 Kr. aarlig eller 
6,56 Kr. pr. Time, og for en ugift 5 420 Kr. 
aarlig eller 5,65 Kr. pr. Time. Forslaget be- 
tyder saaledes en ret væsentlig Skærpelse af 
Kravene til Minimumsløn, og man har der- 
for fundet dét rimeligt samtidig at imøde- 
komme Foreningens Ønske om, at Mini- 
mumslønnen i de 2 første Aar, i hvilke en 
Lærer er knyttet til Efterskolen, paa lig- 
nende Maade som fastsat ved de ved Lovene 
Nr. 190 og Nr. 191 af 15. Marts 1947 gen- 
nemførte Ændringer af henholdsvis Høj- 
skoleloven og Husholdningsskoleloven, kun 
skal andrage 75 pCt. af den iøvrigt gældende 
Minimumsløn. 

Endvidere har man fundet det rimeligt 
paa lignende Maade som for Friskolerne i 
Henhold til Lov Nr. 416 af 12. Juli 1946 
§ 9 b at stille Skolerne irit med Hensyn til 
Lønnen til Lærere, der kun har en gennem 
et særligt lavt ugentligt Timetal 홢 under 

6 Timer 홢 tilkendegivet løsere Tilknytning 
til Skolen. 

Efter de hidtil gældende Regler har et 
Efterskoleaar altid været regnet til 8 Maane- 
der, saaledes at den maanedlige Minimums- 
løn altid for Lærere med mindre end 8 Maa- 
neders Aarsvirksomhed ved Skolen har været 
beregnet til 1/8 af Aarslønnen, hvilket for 
Skoler med mere end 8 Maaneders Aars- 
virksomhed har ført til det urimelige Re- 
sultat, at des i Tilfælde af Lærerskifte o. lign. 
indenfor ét. Skoleaar har ;maattet udrede 
mere end fuld Aarsløn til den paagældende 
Lærerstilling." Man har, derfor foreslaaet, at 
den Brøkdel; af Minimumslønnen, ,der skal 
udredes til en Lærer, der ikke, er béskæftiget 
ved Skolen hele Aaret, skal bestemmes :af 
det Antal Maaneder, i hvilket han har været 
ansat, i Forhold til den paagældende Skoles 
aarlige Antal Undervisningsmaanedér, dog 
mindst 8. 

Tilskuddet til Forstanderlønnén har 
hidtil, uanset om Skolen er en selvejende 
Institution med lønnet Forstander, eller om 
Forstanderen ejer Skolen, og uanset hvilken 
Løn eller Indtægt Forstanderen faktisk har 
oppebaaret,' andraget Halvdelen af en for 
Forstanderen efter Reglerne i Lærerlønnings- 
loven af 1931 § 35 under Hensyn til hans 
Tjenestealder og Timetal beregnet Løn som 
Lærer, idet der til fuldt Timetal har været 
krævet mindst 30 ugentlige Timer. Da man 
finder dét urimeligt, at en Skole med lønnet 
Forstander skal kunne have tilskudsmæssig 
Fordel af at lønne Forstanderen lavt,har 
man foreslaaet Reglen ændret derhen, at 
Tilskuddet aldrig kan overstige Halvdelen 
af den faktiske Lønning. Som Maksimums- 
grænse for den Lønnings i Forhold til hvilken 
der kan ydes Tilskud, ha r  man foreslaaet 
den højeste Overlærerløn efter Lærerløn- 
ningslovep af 1946 § 32,. .Stk. I d, svarende 
til at Maksimumslønnen for Lærere er fastsat 
til Gennemsnitslønnen efter denne Bestem- 
melse. Da Efterskolerne som alt overvejende 
Regel er J beliggende paa Landet, har man 
dog ikke anset det for rimeligt ved Bereg- 
ningen af Maksimumslønnen at medtage 
Stedtillægget. 

For Forstandere, der selv. ej er Skolen 
eller er Medejer af denne, vil Lønnen altid 
være Overskuddet eller en Del af Over- 
skuddet af Skolens Drift, og det er derfor 
nqdvendigt for disse Skoler 홢 som hidtil 홢 
at sætte Tilskuddet i Forhold til en for For- 
standeren beregnet Lønning, der foreslaas 
fastsat til en .for ham som Lærer under 
Hensyn til hans Tjenestealder, og Timetal 
efter Lærerlønningsloven af 1946 § 32, Stk. 


