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' ,Samfidig ‘. f'oreélaar man “at ophave

“ Bestemmelsen i:-Lovens § 6, hvorefter: en’
- Ikke- Forsgrger under 30 Aar.i Alminde-
lighed ikke kan oppebeere: Understottelse fra

‘Hjeelp til Underhold fra Kommunen, med-
- mindre det kommunale - Beskeeftigélsesud-
. .valg har meddelt ham Attest for, at det er
- Udvalgets Opfattelse, at han ikke — ej

_ heller 'ved Udvalgets Mellemkomst, her-

under” ved “Samarbejde ‘med andre Anvis-
- ningsmyndigheder — har kunnet skaffe
" gig -passende Arbejde. i--Kommunen  eller
paa Egnen- Der forekommer ikke Rege--
ringen at veere tilstreekkelig - Grund til at
opretholde - en - saadan  Seerregel for unge
“Medlemmer af Arbejdsloshedskasserne, jir,
“herved ogsaa det samtidig fremsatte For-

" glag om Ophevelse bl. a. af Swmrreglerne i

- Arbejdsleshedslovens § 13; Stk. 2, § 15 A,

Stk. 2, og (til dels) § 16, Stk. 1, vedrerende |

- -unge Medlemmer. . -

fentlige Arbejdsanvisningskontore
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" Det skal herved preciseres, ab-de paa- -

geldende Personer selvsagt som alle andre
er pligtige ‘at" overtage anvist passende -

: Arbejde.- it
- Arbejdslgshedsforsikringen -eller - almindelig |-

" ‘Den ovennwvnte nye Bestemmolse fore-
slaas herefter indfejet som ny § 6.
Da det er af Betydning, at Formanden

for Beskeftigelsesudvalgene indtager en neu- -
tral Holdning i Forholdet mellem Arbejds-

givere og Arbejdere, er det endelig i An- .
dringsforslaget til'§ ‘1 foreslaaet, at ingen,"

.der beskeftiger sig som Arbejdsgiver eller
Arbejder eller er Medlem af Ledelsen af en -
Arbejdsgiver- - eller ° Arbejderorganisation, .
kan' veelges til Formand for et Beskseftigel- -

sesudvalg. Samme Regel gelder allerede for
Formendene for Tilsynsraadene ved de of-'
] . ij‘.Ar-
bejdsleshedslovens § 2, Stk. 3. .~ =

o




