2385 27/, 48:71.Beh. af F. t. L. om ‘Retsforholdet mellem Arbejdsgivere og Funktionerer. 2386

[Kirsten Gloerfelt-Tarp.] :

i andre Lande i Forbindelse med den indu-.

strielle Udvikling, der havde skabt en meget
betydelig * Funktionserstand, som maatte
regne med fortsat at veere: Funktionserer.
Det var et Gode, at vi dér sikrede- Funkti-
onwmrernes Retsforhold og dermed det faste
Forhold ‘mellem’ Arbejdsgivere og Funktio-
neerer. Som det er sagt, er det ikke princi-
pielle Andringer, der foreslaas nu. S

Med Hensyn til de enkelte Bestemmelser
skal jeg knytte nogle Bemserkninger til
nogle af dem. Jeg tror, det er rimeligt og
fornuftigt, at man udvider Liovens Omraade
saaledes, at den ikke som hidtil er begraenset
til private Erhvervsvirksomheder. Det har
virket kunstigt i mange Tilfeelde, og i Prak-
sis har det naturligvis ofte fort til, at Funk-
tionwrloven blev anvendt paa mange ‘andre
Virksomheder. I gvrigt er’ Andringerne med
Hensyn til Lovens Omraade ogsaa en Tyde-
liggarelse og hviler i nogen Udstrekning paa
Domspraksis, og hvis det fremsatte Lovfor-
slag bliver gennemfort, vil Domstolene for-
mentlig faa lidt mindre at gore med Funk-
tionsersager. Paa eet Punkt sker der en Ind-

skreenkning af Lovens Omraade, idet det

fastssettes, at der skal foreligge et Tjeneste-
forhold, hvis der skal veere Tale om en Funk-
tionser; det er jo ogsaa en Tydeliggerelse:

Den Zndring, der er foreslaaet med
Hensyn til Funktiongrernes Sygdom, be-
tragter jeg som en naturlig Forbedring. Det
var jo saadan, at den Hovedregel, at Syg-
dom ikke var Afskedigelsesgrund, blev fra-
veget 1 meget, meget storre Omfang, end
man havde teenkt sig, da man indferte
Undtagelsesbestemmelsen. Jeg mener derfor,
det er velbegrundet, at man nu har indsnev-
ret Undtagelsesbestemmelsen ved at til-
foje en Passus om, at der skal foreligge en
skriftlig Kontrakt i det enkelte Tjeneste-
forhold, og jeg er ogsaa Tilhmnger af den
Forbedring for en Funktionwmr, der falder
ind under Undtagelsesbestemmelsen, som
ligger i, at man har indfgjet en Bestemmelse
om, at der skal gives 1 Maaneds Varsel for
Opsigelsen:

Der er sagt forskelligt med Hensyn til
de Bestemmelser, der vedrerer de veerne-
pligtige. Det er helt i sin Orden, at det fast-
slaas, at en Funktionsers Indkaldelse - til
Aftjening af Vernepligt ikke er  Afskedi-
gelsesgrund. T det hele og store mener jeg,
ab man har balanceret saa nogenlunde mel-
lem de Synspunkter, der kan gere sig gewl-
dende med Hensyn til, hvem der skal beere
de skonomiske Byrder ved en Persons Ind-
kaldelse til Aftjening af Veernepligt. Det
kan blive den paageldende selv, det kan

"| blive det offentlige, og det: kan. -blive Virk-

somhieden, : og det er klart, at. .man: maa
viere noget varsom med ‘at legge for store
Byrder. paa Virksomheden i denne Retning..
Det .viser sig. jo her, som.det er fremhaevet
fra andre Sider — maaske vedrerende andre
Bestemmelser i Loven—, at: mansomme Tider
kan indfere en_saakaldt ,Beskyttelse®, som
virker mod sin Hensigt. Man maa her frygte,
at for skrappe Bestemmelser: over for -Ar-
bejdsgiveren kan bevirke, at. han ikke wvil
beskeeftige Folk, som kan forudse.Indkal-
delse, og dette Synspunkt virker efter min
Mening, ogsaa sterkt i Retning af, at man
ikke ber indfore en Passus.om, at en Virk-
somhed skal veere forpligtet til at genansatite
en Mand,' som har aftjent. sin Veernepligt.

. Der ér en ganske morsom. og lidt useed-
vanlig Bestemmelsei Lovforslaget, nemlig Be-
stemmelsen, om,-at Hgteskab ikke er Afske-
digelsesgrund over for en Funktionaer, detvil
altsaasige hverken overfor Mand eller Kvinde.

 Det har ofte veret fremme, at Kvinder er

blevet afskediget paa Grund af Aigteskab,
men der findes ogsaa en hel Del. Virksom-
heder, der har kraevet, at en Mand ikke maatte
gifte sig for efter en vis Alder. Jeg tror, en
saadan Bestemmelse er paakreevet, og’jeg
hilser den i hwert Fald med Glede. Man
kan synes, det er- merkeligt, at denne Be-
stemmelse kun skal gelde for Funktionsrer,
men da-denne Lov kun vedrerer Funktio-
nmrer, og da vi ikke har en almindelig
Bestemmelse i denne Retning, er det ret
naturligt at sette den ind i denne. Lov.
Hvad Bestemmelserne om Graviditet
angaar, vil jeg forst udtrykke .min Glede
over, at der tydeligt staar, at Graviditet —
ligesom Indkaldelse til -Aftjening af Veerne-
pligt og ligesom Sygdom. — ikke er -Af-
skedigelsesgrund.- Der er endvidere. indfert
den Bestemmelse, at Kvinden, ‘naar. hun
bliver uarbejdsdygtig paa Grund af Gra-
viditet, skal have halv Lon i hejst. 4 Maa-
neder. ‘Som Begrundelse for Indfgjelsen af
denne Bestemmelse har man henvist til —
det gjorde ogsaa den serede Ordferer for
Socialdemokratiet —, at den wvar indfert i
Hovedoverenskomsten mellem “Organisatio-
nerne og derfor praktiseret i et vist Omfang.
Man kunde endvidere  pege paa en anden
Ting, som gor det naturligh at indfere-en
saadan Bestemmelse her, nemlig den Uklar-
hed, som hersker baade hos Arbejdsgiverne
og hos de kvindelige Funktionerer; ingen
af dem ved rigtig, hvilke Forpligtelser og
hvilke Rettigheder de har paa det -paa-
geldende Omraade. Jeg tror, at Indferel-
sen af en saadan Regel af mange Virksom-
heder vil foles som en Lettelse, fordi man



