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28/5 (L. Sp. 1302). Partiernes Ordførere: Erik Jacobsen, 
Moesgaard, Bouet og Anna Westergaard. 2. Beh. 1/6 (L. Sp. 
1314). 3. Beh. 1/6 (L. Sp. 1321). Loven stadfæstet 9. Juni 
1948. (Lov-Tid. Nr. 261). 

Ifølge § 16 i Lov Nr. 168 af 13. April 1938 om Retsfor- 
holdet mellem Arbejdsgivere og Funktionærer i private 
Erhvervsvirksomheder skulde denne Lov optages til Revi- 
sion i Rigsdagssamlingen 1941홢42. Paa Grund af Krigs- 
forholdene blev Revisionen ved Lov Nr. 56 af 20. Februar 
1942 udskudt til Rigsdagssamlingen 1942-43, og Revisionen 
er siden hvert Aar ved Lov eller Lovanordning blevet ud- 
skudt, senest ved Lov Nr. 86 af 15: Marts 1947 til Rigsdags- 
samlingen 1947홢48. 

Ved Skrivelse af 16. April 1946 nedsatte Arbejds- og 
Socialministeriet et Udvalg med den Opgave at drøfte, om 
de Erfaringer, der er indvundet siden Funktionærlovens 
Ikrafttræden den 1. November 1938, maatte give Anledning 
til at foretage Ændringer i Loven, og i bekræftende Fald at 
stille Forslag om saadanne Ændringer. 

Dette Udvalg afgav i December 1947 til Arbejdsmini- 
steriet en Betænkning, hvori det bl. a. udtales, at der inden 
for Udvalget er Enighed om, at Funktionærloven i det store 
og hele har løst sin Opgave tilfredsstillende, men at Erfa- 
ringerne fra de Aar, Loven har virket, dog viser, at en yder- 
ligere Udbygning af Loven er naturlig. 

Udvalget udarbejdede derfor et Udkast til en ny 
Funktionærlov, som var Udtryk for, at det fortsat er paa- 
krævet ved Lovgivningsforanstaltninger at regulere For- 
holdet mellem Arbejdsgiveren og de Funktionærer, hvis 
Arbejdskraft i det væsentlige staar til Arbejdsgiverens 
Disposition, og som gennem deres faste Tilknytning til 
Virksomheden indtager en Tjenestestilling, i hvilken de er 
undergivet Arbejdsgiverens Instruktion. 

Udvalgets Udkast blev af Arbejdsministeren fremsat 
som Lovforslag i uændret Form, bortset fra Tilføjelsen af 
nogle Overgangsbestemmelser. 


