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Paa Rigsdagen undergik Lovforslaget imidlertid ad-
skillige Aindringer, af hvilke en Del er omtalt i neden-
staaende Redegorelse for de vesentligste af de nye Bestem-
melser, som Loven indeholder i sin reviderede Skikkelse.

I§ 1 har man segt at raade Bod paa en vis Uklarhed,
som tidligere gjorde sig geldende med Hensyn til Lovens
Omraade, ligesom dette udvides ved, at Lovens Begrans-
ning til at omfatte Funktionesrer i private Erhvervsvirk-
somheder opheeves, saa at fremtidig kun Tjenestemeend
under Stat og Kommune og enkelte andre undtages fra
Loven.

Arbejdsministeriet har forhandlet med Finansmini-
steriet vedrerende Spergsmaalet om Inddragelse under
Funktionzrloven af Statens ikke-tjenestemandsansatte Per-
sonale, og Finansministeriet havde ikke noget at indvende
imod, at Funktionsrloven anvendes over for dette Per-
sonale.

Bestemmelserne 1 §§ 2—4 om Opsigelsesfrister samt
ulovlig Udeblivelse, Bortgang og Bortvisning svarer i det
store og hele til de hidtil geldende Regler. Der er kun fore-
taget nogle mindre Alndringer, som til Dels tilsigter at
tydeliggere Reglerne.

Vedrorende Virkningerne af Funktionsrens Sygdom er
der i § 5 foretaget en mindre Forbedring af Funktionsrens
Retsstilling. Efter den hidtil geldende Lov kunde det ved
skriftlig Kontrakt bestemmes, at Funktionsrens Answettelse
skulde betragtes som bortfaldet uden serligh Opsigelses-
varsel, naar Funktionw®ren inden for et Tidsrum af 12 paa
hinanden folgende Maaneder havde oppebaaret Len under
Sygdom i 120 Dage. Det har herved veeret tilsigtet at und-
gaa, at Arbejdsgiveren straks af Funktionsrens Sygdom
skal fole sig tilskyndet til at opsige denne. Denne Bestem-
melse har imidlertid i mange Tilfwlde fundet Optagelse i
Organisationernes Aftaler, hvorved den har mistet sin
Karakter af Undtagelsesbestemmelse og i vidt Omfang har
erstattet Hovedreglen, at Funktionsren i Tilfelde af Syg-
dom kun kan opsiges med sedvanligt Varsel. Det bestem-



