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De med Mæglingen forbundne Udgifter udredes for- 
skudsvis af det offentlige, men betales med Halvdelen af 
hver af Parterne og kan inddrives ved Udpantning. 

§ 15. En Funktionær er berettiget til uden Samtykke 
fra Arbejdsgiveren at paatage sig Hverv uden for Tjenesten, 
naar Hvervet kan røgtes uden Ulempe for Virksomheden. 

Endelig suppleres de gældende Regler vedrørende 
Avertering i § 19 med et Forbud mod Avertering om Militær- 
frihed og mod i Annoncer at angive, at Ansættelse er betin- 
get af Kapitalindskud, eller at en Ansøger, der kan stille 
Kapitalindskud, foretrækkes. 

Lovforslaget fik i Folketinget en velvillig Modtagelse. Det 
henvistes efter en indgaaende 1. Behandling til et Udvalg, 
der i sin Betænkning udtaler: 

홢Udvalget er enigt med Arbejdsministeren i, at det ikke er 
paakrævet at anføre Hotelportiers som en selvstændig Gruppe, 
idet de, for saa vidt deres Arbejde væsentlig bestaar i at re- 
præsentere Hotellet over for Gæsterne, udføre det dermed 
forbundne skriftlige Arbejde eller lede det til Portierarbejdet 
knyttede Personale, maa anses for at høre under Lovens 
Omraade. 

Udvalget er endvidere enigt med Ministeren i, at pædago- 
gisk Arbejde alene ikke bringer Arbejdsforholdet ind under 
Funktionærloven. Lærere falder saaledes uden for Loven. 

Der er endelig i Udvalget Enighed med Ministeren om, at 
Handelsrejsende ikke falder uden for den i § 1, Stk. 2, anførte 
Forudsætning, fordi de repræsenterer mere end eet Firma, 
hvis de blot repræsenterer eet Firma, for hvilket de i det 
væsentlige staar til Disposition, og som de modtager Instruk- 
ser fra og har Pligt til at staa i Rapport til." 

Et Flertal (Socialdemokratiet, Venstre, Det konservative 
Folkeparti og Det radikale Venstre) indstillede Lovforslaget 
til Vedtagelse med en Række af Udvalget stillede og af Arbejds- 
ministeren tiltraadte Ændringsforslag. 

Et Mindretal (Danmarks kommunistiske Parti) udtaler, at 
det kan tiltræde Lovforslaget med de af Flertallet foreslaaede 
Ændringer, men ønsker herudover at gøre følgende Bemærk- 
ninger: 

Mindretallet anser det for paakrævet, at der under den 
herskende Boligmangel, som vil vedvare i mange Aar, tages 
Hensyn til, om den efterlevende Familie efter en afdød Funk- 
tionær har sikret sig anden Beboelse, hvis Arbejdsgiveren 


