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somhed er af begreenset Betydning, idet alene et Faatal af
Udvalgsformandene forer et efter en fast Linie tilrettelagt
virkelig effektivt Tilsyn.

Udvalgenes Tilsynsvirksomhed finder for det forste som
foran nevnt Sted ved Tilsynsbespg i Kassernes stedlige
Afdelinger.

Udvalgene faar imidlertid fra de offenthge Arbejdsanvis-
ningskontorer tilsendt Lister over Ledigheden ¢ Kommunen,

aa Grundlag af disse Lister i Forbindelse med Udvalgenes

I? lkendskab og den serlige Fgling med Arbejdsforholdene i
Kommunen, som Udvalgene kan opnaa gennem deres Virk-
somhed som anvisende Myndigheder, vil Udvalgene paa en
Rexkke veamsentlige Punkter kunne have Indseende med, at
Arbejdslgshedsunderstottelse kun udbetales, hvor det er
berettiget. Udvalgene vil saaledes kunne paase,

at der ikke blandt de ledige er Personer, der har haft Arbejde
paa de Dage, hvor de er kontroleret,

at der ikke blandt de ledige er-Personer, som efter Udvalgets
Kendskab og Opfattelse har forladt eller vaegret sig ved at
overtage Arbejde,

at der ikke udbetales Understottelse til et Medlem, der paa
Grund af selvstendig Virksomhed, f. Eks. som Jordbruger
eller Fisker, ikke opfylder Betingelserne for at veere Med-
lem af en anerkendt Arbejdsleshedskasse eller for at oppe-
beere Understottelse.

For at udfere en saadan Virksomhed er det ikke ngdven-
digt for Udvalgsformendene at mede op paa Arbejdslosheds-
kassernes Afdelingskontorer, idet Kontrollen vil kunne udgves
paa Grundlag af de modtagne Lister over Ledigheden. Denne
Kontrol kan i pvrigt, naar den skal have nogen Veerdi, ikke
udeves ved et eller nogle faa aarlige Besgg paa Kassens
Kontor, men maa udferes til Stadighed paa Grundlag af det
fra Arbejdsanvisningskontorerne modtagne Materiale.

Med Hensyn til Tilsynsbesggene i Afdelingerne er det
Ministeriets Opfattelse, at det seerlig er paa dette Punkt, at
Beskaftigelsesudvalgenes Tilsyn er mindre effektivt.

Til Belysning heraf skal man anfere, at Arbejdslosheds-
lovens Regler er saa omfattende og komplicerede, at det,
uanset den af Ministeriet udsendte udferlige Vejledning, vil
veere forbundet med store Vanskeligheder for Udvalgsfor-
meaendene under Hensyn til deres ovrige Arbejde at skaffe
gig et saadant Indblik i Arbejdsleshedslovgivningen, at. de
ved deres Tilsynsbespg kan fore effektiv Kontrol med, om
Understottelsesudbetalingen sker i Overensstemmelse med
Lovens Regler. Den Usikkerhed, som Udvalgsformendene
faler over for Reglerne i Arbejdslgshedslovgivningens Admini-



