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stration, medfører, at Formændene i det hele taget 홢 ogsaa 
paa Omraader, hvor der ikke kræves særlige Forudsætninger 
for at føre Tilsyn 홢 er tilbageholdende med at optræde som 
kontrolerende Myndighed. 

Det skal i øvrigt bemærkes, at Udvalgsjormændenes Til- 
synsbesøg i visse Tilfælde har givet Anledning til Utilfredshed 
og Kritik blandt Kassernes Tillidsmænd og har dannet en 
Anstødssten i Samarbejdet i øvrigt mellem Beskæftigelses- 
udvalgene og Kassernes Afdelinger. 

Hertil kommer, at de Forhold, der skal kontroleres af 
Beskæftigelsesudvalgenes Formænd ved deres Tilsynsbesøg, 
i Forvejen kontroleres af Arbejdsdirektoratet og de offentlige 
Arb ej dsanvisningskontorer. 

Samtidig foresloges det at ophæve Bestemmelsen i 
Lovens § 6, hvorefter en Ikke-Forsørger under 30 Aar i 
Almindelighed ikke kan oppebære Understøttelse fra Ar- 
bejdsløshedsforsikringen eller almindelig Hjælp til Under- 
hold fra Kommunen, medmindre det kommunale Beskæf- 
tigelsesudvalg har meddelt ham Attest for, at det er Ud- 
valgets Opfattelse, at han ikke 홢 ej heller ved Udvalgets 
Mellemkomst, herunder ved Samarbejde med andre Anvis- 
ningsmyndigheder 홢 har kunnet skaffe sig passende Arbejde 
i Kommunen eller paa Egnen. 

,,Der forekommer" hedder det herom i Bemærkningerne 
til Lovforslaget 홢 홢ikke Regeringen at være tilstrækkelig 
Grund til at opretholde en saadan Særregel for unge Med- 
lemmer af Arbejdsløshedskasserne, jfr. herved ogsaa det 
samtidig fremsatte Forslag om Ophævelse bl. a. af Særreglerne 
i Arbejdsløshedslovens § 13, Stk. 2, § 15 A, Stk. 2, og (til Dels) 
§ 16, Stk. 1, vedrørende unge Medlemmer. 

Det skal herved præciseres, at de paagældende Personer 
selvsagt som alle andre er pligtige at overtage anvist passende 
Arbejde." 

Endelig foresloges det, at ingen, der beskæftiger sig 
som Arbejdsgiver eller Arbejder eller er Medlem af Ledelsen 
af en Arbejdsgiver- eller Arbejderorganisation, skulde kunne 
vælges til Formand for et Beskæftigelsesudvalg. Samme 
Regel gælder allerede for Formændene for Tilsynsraadene 
ved de offentlige Arbejdsanvisningskontorer, jfr. Arbejds- 
løshedslovens § 2, Stk. 3. 
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