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Kaqoztel 6. Son- og hellzgdagsfmhed

e § 36.

Stk 1. T de af afsmt III omfattede virksomheder er det forbudt at anvende arbejdere.

. (medhj@®lpere) til arbe] de i tiden fra den normale arbej dstids opher lordag til kl. 6 pafﬂlgende

~ mandag sével som péd folkekirkens gvrige helligdage, idet helligdagsdegnet da regnes fra

‘ot tidspunks, der ligger mindst 24 timer forud for normal arbejdstids begyndelse den pé-
fﬁlgende s;zsgnedag Pa grundlovsdagen m4 der ikke albe]des efter kl. 12.

Stk. 2. Fra bestemmelserne i stk. 1 undtages ‘
1) de i§ 32, stk. 2, under nr. 1—4 og nr. 10—16 nwvnte virksomheder og arbe]der,
' 2) arbejde med fremstilling og dlstrlbuemng af dagblade i det omfang, som nsermere

fastsettes: af socialministeren efter forhandling med vedkommende orgamsatloner -

©samt direktgren for arbe]Jstllsynet og arbejdsradet. ‘

8) arbejde i butikker og lagre m. v.'i den tid, i hvilken det ifelge lukkelovglvmngen er
-~ tilladt at holde dem abne for ekspedition;

4) bredfabrikker, bred- og kagebagener samt konditorier, for s v1dt angér tiden indtil

kL 20 lgrdag aften, mellem kl. 8 og kl. 20 sendag og fra kl. 3 mandag morgen samt
i evrlgt i det omfang, hvori det er fastsat i § 32, stk. 2, nr, 6 0g 7.

.5). mejerier og maelkeforsymnger for s8 vidt angar tiden fra kl. b til kl 12 pégeeldende -

~ helligdag samt i tiden efter kl. 5 den pafslgende sognedag. \

' St,k 3. Dei§ 33, stk. 1 og 2, omhandlede regler finder tilsvarende anvendelse med hensyn
'tﬂ sgn- og helligdagsarbejde.

§ 37.
Stk. 1. Socialministeren er bemyndiget til efter indhentet erklwering fra direktoren for
farbe]dstﬂsynet arbejdsradet samt fra vedkommende arbejdsgiver- og arbe]derorganlsa-
 tioner at tilstede undtagelser fra det i § 86, stk. 1, indeholdte forbud mod a,rbe]de pa sen-
og helhgdage i folgende tilfselde: ’

a) nar pigeldende virksomheder efter deres natur kun kan drives pa bestemte tider af
et eller er afheengige af elementere drivkrafter eller andre ulegelmaessxgt v1rkende.
- forhold;
b) nér hensyn til befolkmngens forsyning med l]vfornesdenheder gor det nﬂdvendlgt
¢) nar pdgeldende virksomheder ifelge deres beskafienhed kreever uafbrudt drift;

'd) nér der mellem arbejdsgivere og arbejdere i pageldende Vlrksomheder er afsluttet
‘ 'bmdende overenskomst om sgn- og helligdagsarbejde.

Stk 2. Det skal i dispensationen bestemmes, i hvilket omfang der skal gives a1be]derne ,
fnhed p& sen- og helligdage.
Stk. 3. De i stk. 1 nmvnte tilladelser mé kun meddeles i det omfang, hvori det efter for-
'holdene skonnes nﬂdvendlgt
| § 38.
Stk 1. Som erstatnmg for den frltld som pagmeldende arbejdere matte miste i henhold -
" il § 36, stk. 2, eller § 37, skal der gives dem anden samlet fritid ved bortfald af tilsvarende
antal arbe] dstimer indenfor den normale arbejdstid i faget eller det faglige omrade. Social-
ministeren fastsetter efter forhandling med direkteren for arbejdstilsynet og arbej dsradet
~samb vedkommende arbejdsgiver- og arbe]derorgamsatloner nsermere regler herom under
: hensyntagen til de saerlige forhold; som métte gore sig geeldendei de enkelte fag. ,
Stk. 2. Fra bestemmelsen i stk. 1 undtages det i § 32, stk. 2, nr. b, nwvnte arbe]de for sé
vidt angér de ved distribuering beskeftigede arbejdere, hvis ugentlige a,rbe] dstid ikke over-
- stiger 48 tlmer



