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a) nar de i detailforretninger i den lov-
festede udsalgstid mé deltage sammen
med det udlerte personale 1 det for-
ngdne oprydningsarbejde samt meerk-
ning af varer o. lign,;

b) indtil 12 gange arlig herudover.

Den under a) navnte bestemmelse
opretholdes — dog kun for sd vidt angar
unge arbejdere over 16 4r — men forslaget
gor ligesom 1925-loven anvendelsen af den
betinget af, at der indrgmmes de unge men-
nesker en times spise- og hviletid efter for-
retningens lukketid for publikum. I mod-
setning til 1925-loven, der tillader, at de
unge menneskers hvileperiode péd mindst 12
timer 1 dggnet indskrenkes i1 de sidste 7
dage forud for juleaften, fastholder for-
slaget imidlertid ogsd her hovedreglen, sé-
ledes at der ogsd i dette tilfselde skal gives
de unge mennesker mindst 12 timers samlet
hvileperiode. De kan siledes, nar de har ar-
bejdet til kl. 22 den foregdende aften, tidligst
pabegynde deres arbejde kl. 10 nzeste morgen.

Den under b) navnte bestemmelse er
ikke opretholdt i den hidtidige form, hvor-
efter det er overladt til virksomhedens
indehavers frie sken at afgere, hvornir
den skal benyttes. Derimod er der i § 45,
stk. 2, nr. 5, givet butikker og lagre ad-
gang til i de sidste 14 dage forud for
juleaften at beskeeftige de unge menne-
sker i tiden indtil kl. 22, Efter forslag af
ungdomskommissionen er der indfgjet den
begreensning, at bestemmelsen kun geelder
for unge mennesker over 16 ar, Desuden
er der ved § 45, stk. 2, nr. 4, dbnet ad-
gang til at anvende unge mennesker over
16 &r indtil kl. 22 ved kontor- og lager-
arbejde i en periode af indtil 14 dage pr.
ar i forbindelse med virksomhedens &rlige
regnskabs- og statusopgerelse.

For bevertninger og gewstgiverier tilla-
der 1925-loven anvendelsen af unge men-
nesker om aftenen i fglgende omfang:

a) Kvinder under 18 &r indtil kl. 20.

b) Unge mandlige arbejdere fra 14 til
16 ar indtil kl. 22.

¢) Unge mandlige arbejdere fra 16 til
18 ar indtil k1. 24.

Forslaget fastsmtter greensen ved kl
20 for kvindelige arbejdere under 18 ar og
kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 ar.
Der gives sdledes ikke lengere adgang for
mandlige arbejdere mellem 16 og 18 ar til
at arbejde til k1. 24, som efter den gweldende
lov, hvis bestemmelser pad dette omride
var usendret i det oprindelige, af arbejds-
rddet godkendte udkast. Aindringen er
imidlertid foretaget for at bringe bestem-
melsen i overensstemmelse med konven-
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tionen af 1946 om begrensning af nat-
arbejde i ikke-industrielle erhverv.

For hotelvirksomheder indeholdes der
som nzvnt ingen bestemmelse i 1925-loven.
S&danne virksomheder er jo ejheller omfattet
af fabrikloven, hvorimod de vil veere om-
fattet af loven efter nwrvaerende loviorslag,
jfr. bemerkningerne til § 1. Medens unge
mennesker i disse virksomheder siledes
har krav p& en samlet hvileperiode pé 12
timer, er det dog under hensyn til arbej-
dets art fastsat, at nattehvilen som for
restaurationsvirksomheder kan begynde kl.
20 for kvindelige arbejdere under 18 ar og
kl. 22 for mandlige arbejdere under 18 ir,
jir. § 45, stk. 2, nr. 1. '

For forlystelsesetablissementers vedkom-
mende indskreenker 1925-loven sig til et
krav om, at unge mennesker skal have en
samlet hvileperiode psd mindst 12 timer i
degnet. Den swtter siledes ingen greense for,
hvor lenge de m#& anvendes om aftenen.
Hensynet til de unge menneskers andelige
og legemlige udvikling m& imidlertid ogsad
pd dette omrade fore til et krav om, at
der skal vewre tilsikret dem en bestemt
nattehvile. Det foreslds derfor, at der for
disse virksomheders vedkommende skal
g®lde samme regel som foran neevnt for
hotel- og restaurationsvirksomheder.

Hvad endelig angér kontorarbejde, son-
drer 1925-loven imellem, om det indgdr
som led i en af de virksomheder, for hvilke
der i lovens § 2 er fastsat forbud mod nat-
arbejde, eller om det udferes i andre virk-
somheder. I det farste tilfwlde gelder der
for de ved kontorarbejde beskaftigede unge
mennesker samme regel om nattehvile som
for virksomhedens gvrige arbejdere, jfr.
det foran anferte. For den anden gruppe
af kontorarbejde gwlder, at de unge menne- -
sker kun ma anvendes efter k1. 18 i det om-
fang, i hvilket den pagmldende virksomhed
holdes 4ben for publikum, og de skal have
en samlet hvileperiode p4 mindst 12 timer
i dognet. Uanset dette er det dog tilladt
at anvende dem indtil kl. 22 ved periodiske
regnskabsopggrelser, og desuden kan social-
ministeren tilstd en begreenset afvigelse for
16—18-arige, nar det er ngdvendigt for deres
faglige uddannelse, en dispensationsmulig-
hed der ikke er blevet benyttet. Det synesikke
tilstreekkeligt begrundet at opretholde denne
sondring mellem to grupper af kontor-
arbejdere, og det kan igvrigt i praksis volde
vanskelighed at afgere, hvilken gruppe et
forhold m& henfsres under. Det foreslds
derfor, at der for alt kontorarbejde skal
gxlde samme regel, nemlig dels at de unge
mennesker i alle tilfzlde skal have en samlet



