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for opslag i tilfeelde, hvor arbejdstilsynet
finder det updkravet. ‘

“Den i stk. 2 foresldede bestemmelse
svarer til § 37, stk, 2, i fabrikloven af 1913.
Bestemmelsen er formuleret mere alminde-
ligt for at abne mulighed for anvendelsen af
de omhandlede sw@rlige advarsels-opslag, der
efter tilsynets erfaring ikke kan frakendes
betydning, i noget stgrre omfang end hidtil.

Til § 60.

Nér man ikke anser det for muligt at
gennemfgre et regelmeessigt tilsyn med samt-
lige af loven omfattede virksomheder, jir.
§ 52, vil det i seerlig grad veere ngdvendigt,
at andre myndigheder yder arbejdstilsynet
bistand for at {4 loven overholdt. Det fore-
slés her, at der i to henseender palmgges
offentlige myndigheder forpligtelser, nemlig
en pligt til, ndr de kommer til kundskab
om forhold, der strider mod loven, at an-
melde dette til arbejdstilsynet, og til at
yde tilsynet bistand under udgvelsen af

dets virksomhed. Skolekommissionerne vil |

seerlig kunne yde bistand til at 4 overholdt
bestemmelserne om mindstealder for bgrns
anvendelse til erhvervsmessigt arbejde og
om bgrns og unge menneskers arbejde (be-
stemmelserne om den daglige arbejdstid,
ugentligt fridegn, hvilepauser o. s.v.). De
offentlige forsorgsmyndigheder har under
deres arbejde betingelser for at komme
under vejr med forhold, der er i strid med
arbejderbeskyttelsesloven. Det samme gel-
der direktoratet for ulykkesforsikringen,
de forskellige invalidemyndigheder og syge-
kassemyndigheder og endvidere embeds-
lsgerne, bygningskommissionerne, elektri-
citetskommissionen, tilsynet med den tek-
niske undervisning og endelig politiet.

Af praktiserende lwger, sygehuse, hos-
pitaler o. lign. vil der kunne ydes en betyde-
lig indsats i kampen mod erhvervssygdom-
mene. De nermere regler herfor kan ikke
fastloegges i loven, men ms fastswmttes ad-
ministrativt, siledes m& det bl. a. bestem-
mes, om hvilke erhvervssygdomme der skal
foretages anmeldelse, Anmeldelsespligten
bor begreenses til de typiske erhvervssyg-
domme eller til dem, der efter ulykkes-
forsikringslovgivningen berettiger til erstat-
ning, men pligten m4 kunne udvides, efter-
handen som kendskabet til sygdommene
og muligheden for med sikkerhed at dia-
gnosticere dem forgges.

Til § 61.
De mellem arbejdsgiver- og arbejder-
organisationerne her i landet afsluttede

P. t. 1. om arbejderbeskyttelse.
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kollektive overenskomster giver i vidt om-
fang arbejderne ret til at vewelge tillids-
mand til at representere sig i forholdet til
virksomhedens indehaver eller dennes re-
praesentanter pa arbejdspladsen. Det er
naturligt, at disse tillidsmeend i praksis ogsa
fungerer som arbejdernes repraesentanter
i forholdet til tilsynet, siledes at de giver
udtryk for arbejdernes standpunkt til de
arbejderbeskyttelsesproblemer, som fra tid
til anden dukker op pa en virksomhed,
medens tilsynet pd sin side, nar det finder
det pékrevet eller formalstjenligt at hen-
vende sig til en virksomheds arbejderstab
om et eller andet forhold som f. eks. renlig-
hedstilstanden i spisestuer, vaskerum og gar-
deroberum eller ngdvendigheden af at gore
brug af de ved en arbejdsproces anordnede
personlige beskyttelsesmidler, lader denne
henvendelse g& gennem tillidsmeendene,
hvorved det ofte vil veere lettere at skaffe en
foranstaltning gennemfgrt af arbejderne, end

‘hvis tilsynet direkte henvender sig til disse.

Det foreslads at lovfmeste den ordning,
der har udviklet sig i praksis, sdledes at
arbejderne 1 virksomheder, i hvilke der
beskaeftiges mindst 10 arbejdere, skal valge
en eller flere sikkerhedsrepresentanter til

at repreesentere sig i sporgsmal om arbejder-

nes sikkerhed og sundhed. Hvis der i en
virksomhed er valgt tillidsmend, skal sik-
kerhedsrepreesentanterne veelges blandt dis-
se. Grensen er sat ved 10, idet det i min-
dre virksomheder vil vaere lettere at treede
i forbindelse med den enkelte arbejder.
Spergsmalet om antallet af sikkerheds-
repreesentanter afgeres af tilsynet.

Det kan ikke udelukkes, at det i visse
tilfeelde vil veere ungdvendigt at ‘have
sikkerhedsreprasentanter, og der er derfor
i stk. 2 dbnet adgang for socialministeren
til at gore undtagelse fra bestemmelsen
i stk. 1. .

I stk. 3—4 er angivet, hvilke opgaver
der pahviler en sikkerhedsrepremsentant,

Sikkerhedsreprssentantens befgjelser
overfor arbejdsgiveren mé naturligt besta
i en adgang til 1) at kunne rette henven-
delse til arbejdsgiveren om ethvert forhold.
i virksomheden, der bergrer de dér be-
skeeftigede arbejderes sikkerhed og sundhed,
2) at f& besked om, hvad der fra virksom-
hedens side er foretaget som fglge af hans
henvendelse, og endelig 3) at blive taget
med pa rad af arbejdsgiveren eller dennes
repreesentant i alle spgrgsmal, der angér
arbejdernes sikkerhed og sundhed.

I stk. 5 omhandles sikkerhedsreprae-
gentanternes forhold til . tilsynet, idet det



