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Bilag.

Fundats for ,,Atlas’ honusordning¢.

1.
Atlas’ bonusordning er en selvejende institution,

§ 2.
Indiegter.

A/S Atlas overdrager til Atlag’ bonusordning for regnskabsiret 1949 100 000 kr.
og derefter ved afslutningen af hvert &rs regnskab forelgbig til og med regnskabet
for aret 1954 et bonusbelgb svarende til halvdelen af det udbytte, der udbetales til
aktionsererne.

§ 3.

Fordeling.

65 pct. af det belgb, der for hvert af regnskabsarene 195054 inkl, overdrages
til Atlas’ bonusordning, anvendes til udbetaling af bonus til A/S Atlas’ medarbejdere
i henhold til § 5.

Ved medarbejdere forstds arbejdere og funktionsrer med stadig heldags-
beskeeftigelse.

4,
35 pet. af det belgb, der for hv§ert af regnskabsirene 195054 overdrages,
hensmttes pa en serlig konto, ,Velferdskontoen®,
De for regnskabsdret 1949 overdragne 100 000 kr. henseettes ligeledes p4 ,Vel-
feerdskontoen®.
,» Velfwrdskontoen“ anvendes i henhold il § 7.

§ 5.
Bonus.
Den 5. maj — eller hvis den 5. maj er hel eller halv hellig- eller fridag, da
den forste hverdag derefter — udbetales bonus til hver medarbejder, der arbejdede i
A/S Atlas pr. 31. december aret forud, og som stadig den 5. maj er i arbejde, efter
nedenstdende regler:
a) Grundbelgb: Lerlinge: 25 kr.
Andre: 50 -
b) Efter fradrag af det totale grundbelsb fordeles resten af bonusbelgbet efter an-
ciennitet saledes:
2— 5 &rs anciennitet pr. 31. december: 1 andel,

5—10 - — - 31, — 2 andele,
10—25 - — - 3L — 3 andele,
over25 - — - 31, — 4 andele.

Medarbejdere med over b &rs anciennitet den 31. december har ret til bonus,
selvom de fratreder mellem 31. december og udbetalingsdagen.

Safremt en sidan medarbejder afgir ved deden mellem 31. december og ud-
betalingsdagen, har afdedes eventuelle esgtefwmlle eller fwlles livsarvinger ret til bonus.
Bfterlades hverken mgtefelle -eller livsarvinger, bortfalder bonusretten.

Medarbejdere med 2 &rs anciennitet den 31. december har ret til bonus,
selvom de fratreeder mellem 31. december og udbetalingsdagen, safremt fratreedelsen
skyldes indkaldelse til militertjeneste, strejke, lockout, sygdom, ulykkestilfeelde eller



