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afskedigelse forarsaget af arbejdsmangel ps fabrikken. Medarbejdere, der af en af de
nevnte drsager ikke er i arbejde ved kalenderdrets udgang, har dog ret til bonus for
det forlghne &r, forudsat at de har arbejdet i Atlas mindst 6 maneder sammenlagt i
det forlghne regnskabsar, og at de den 5. maj det falgende ar er ansat i Atlas.

Medarbejderne har ikke krav p4 ferielon og lignende ydelser af udbetalt bonus
eller af bonuskrav.

Anciennitet.

Afbrydelser i ansmttelsesforholdet medregnes aldrig i ancienniteten, bortset
fra_ulykkestilfxelde overgdet en medarbejder under arbejde pi eller for Atlas; sidan
medarbejder erholder desuden bonus — uanset afbrydelse af anssettelsesforholdet —,
indtil han igen er erklweret overvejende arbejdsdygtig eller har taget anden beskeftigelse.

Medarbejdere, der forlader Atlas’ tjeneste ps grund af militeertjeneste, strejke,
lockout, sygdom, ulykkestilfwlde og afskedigelse, opnir ved genansewttelse den fulde
gamle anciennitet.

Medarbejdere, der selv siger op eller forlader Atlas’ tjeneste af alle andre
grunde end ovennamvnte, opnir ved genansewmttelse halv gammel anciennitet.

Er der giet 10 &r eller mere mellem sidste anssmttelse og genansettelsen,
regnes ancienniteten dog kun fra genanswmttelsesdatoen.

Leerlingetiden medregnes i ancienniteten.

§ 6.
Bonusbeviser.

Enhver medarbejder har ret til for sit bonusbelgh — deleligt med 25 — at
kgbe bonusbeviser.

Disse udstedes i storrelser pa 25 kr., 50 kr., 100 kr., 500 kr. og 2 000 kr,

Kapitalen anbringes i ,Velfserdskontoen. P4 denne kouto skal der altid indests
et belgb — udestdende hus- og grundlin inkluderet — svarende til de udstedte bonus-
bevisers belgb. Kgb af bonusbeviser for det forlshne &rs bonus kan kun finde sted i
de to uger, som fglger efter den 5. maj.

Bonusbeviser forrentes med det dobbelte af udbytteprocenten for A/S Atlas
aktier, dog mindst 4 pct. p. a. og hejst 10 pct. p. a. Renten udredes af ,Velfeerds-
kontoen“ (se § 7). Rentefoden skifter pa generalforsamlingsdagen. '

Udbetaling af renter sker i de to uger, som fglger efter den 5. maj.

Bonusbeviserne er strengt personlige og kan ikke gores til genstand for om-
swtning eller belaning.

@nsker en medarbejder sit bonusbevis indlgst, eller udtreeder han af A/S Aftlas,
udbetales belgbet for bonusbeviser ham 2 &r efter opsigelse af bonusbevis eller udtree-
delsen. Hvis en medarbejder har over 2000 kr. i bonusbeviser, har bonusordningen
ret til kun at udbetale ham 2000 kr. arlig. Bonusbeviserne forrentes fra medarbej-
derens udtreden eller dgd med 4 pet.

Afgdr en medarbejder ved deden, har hans eflerladte ret til omgiende udbe-
taling af bonusbevisernes pilydende, dog med maksimum 2000 kr. pr. ar,

Hvis Atlas’ bonusordning ophseves, har selskabet ret til at udbetale bonus-
bevigerne efter ovennsvnte regler, idet ophevelsesdatoen trmder i stedet for den oven-
nevnte udtreedelsesdato.

§ 7.
Velfuerdskontoen.

Dennes midler anvendes til gavn og glede for de pd A/S Atlas ansatte funk-
tioneerer og arbejdere til
hj=lpe- og sygekasser,
enke- og alderskasser,
huslén,
forrentning af bonusbeviser,
sportsforeninger, udflugter og rejser,
aldersheskeeftigelse,
adminjstration af benusordningen
og andet lignende.



