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tjenestemænds rettigheder og pligter 홢 
med de efter forholdets: natur nødvendige 
lempelser 홢 der finder anvendelse, på di- 
striktsjordemødre, skønt > disse ansættes af 
amts- og købstadskommunerne, og derfor 
for så vidt må sidestilles med kommunale 
tjenestemænd. Da distriktsjordemødrenes 
retlige stilling i mange henseender er af en 
ganske særegen karakter, er det på forhånd 
klart, at man ikke umiddelbart vil kunne 
gøre alle tjenestemandslovens regler an- 
vendelige på distriktsjordemødrenes forhold, 
ligesom en række af tjenestemandslovens 
regler ikke i fuldt omfang kan gælde for 
distriktsjordemødre. Der er derfor foreslået 
tillagt indenrigs- og boligministeren en al- 
mindelig beføjelse til efter forhandling med 
finansministeren at fastlægge det nærmere 
indhold af distriktsjordemødrenes ansættel- 
sesvilkår inden for de ved nærværende for- 
slag angivne rammer. Reglerne herom vil 
efter forslaget blive fastsat i et regulativ, om 
hvis indhold der vil blive forhandlet med 
vedkommende kommunale organisationer. 

Til § 4. 
ad stk. 1. 

En distriktsjordemoders pensionsgivende 
løn udgør efter den gældende lov med senere 
ændringer: 1 040 kr. årlig stigende med 100 
kr. hvert 3. år til 1 440 kr. (slutløn opnås 
efter 12 års ansættelse). Hertil kommer et 
procentvis beregnet dyrtidstillæg (efter sam- 
me regler som dyrtidstillægget til vederlaget 
til rigsdagens medlemmer), der pr. 1. april 
1951 udgjorde 108 pet. af den nævnte løn 
(pr. 1. oktober 1951: 117 pot.) samt i tiden 
indtil 31. marts 1952 et midlertidigt løn- 
tillæg på 108 kr. årlig. Endelig ydes der af 
det offentlige en feriegodtgørelse på 75 kr. 
til de distriktsjordemødre, der holder ferie. 
Den samlede løn, der er ens for en forsørger 
og en ikke-forsørger, udgjorde herefter pr. 
1. april 1951: 

begyndelsesløn slutløn 
2 346 kr. 20 øre 3 178 kr. 20 øre. ' , 

Honorarindtægten for en distriktsjorde- 
moder på landet med en praksis på 100 
fødsler årlig kan anslås til 6 300 kr. årlig, 
idet sygekassernes honorar til jordemoderen 
for fødselshjælp på landet siden 1.. april 1951 
udgør 54 kr. pr. fødsel, hvortil kommer ho- 
norarer (å 3 kr.) for helbredsundersøgelser 
af svangre i medfør af lov nr. 472 af 1. ok- 
tober 1945 (gennemsnitligt 3 undersøgelser 
for hver barselkvinde). Lægges denne hono- 
rarindtægt til de anførte lønninger, når man 

følgende årlige totalindtægt for en 홢fuldt be- 
skooftiget" distriktsjordemoder: 

8 646 kr. 20 øre stigende til 9 478 kr. 
20 øre. 

For at danne sig et billede af distrikts- 
jordemoderens realindtægt må man dog her- 
udover navnlig medregne værdien af fri- 
bolig eller boliggodtgørelsen (for tiden på 
landet 550 kr. atlig, i de mindre og større 
købstæder henholdsvis 600 kr. og 650 kr. 
årlig, hvilke beløb alle kan forhøjes med 
indtil 50 pet.). 

Foretages den i de almindelige bemærk- 
ninger omtalte sammenligning med spæd- 
børnssundhedsplejerskens økonomiske for- 
hold, vil man 홢 som sammesteds anført 홢 
omtrentligt kunne angive et tilsvarende ind- 
tægtsniveau for distriktsjordemoderen ved 
til den fulde sundhedsplejerskeløn pr. 1. april 
1951 (stedtillæg ikke medregnet): 

begyndelsesløn 
(pensionsgivende løn 3 660 kr.) ; 

I forsørger ! ikke-forsørger 
8 580 kr. , 7 140 kr. 

slutløn 
(pensionsgivende løn 4 890 kr.) 
forsørger ikke-forsørger 

10 330 kr. 20 øre 9 010 kr. 20 øre 
at lægge dels 250 kr., der omtrent svarer til 
sundhedsplej erskens uniformsgodtgørelse, 
dels 1 500 kr., svarende til den del af ud- 
giften til en husassistent, som det i skatte- 
mæssig henseende er tilladt de fleste jorde- 
mødre at fradrage som driftsudgift. For at 
en 홢fuldt beskæftiget" distriktsjordemoder 
på landet kan få en indtægt, der skulle give 
hende nogenlunde samme stilling som en 
spædbørnssundhedsplej erske,bør hendes sam- 
lede indtægt (beregnet pr. 1. april 1951) her- 
efter være af en størrelse, som kan angives 
ved følgende beløb: 

begyndelsesindtægt 
forsørger ikke-forsørger 
10 330 kr. 8 890 kr. 

slutindtægt 
forsørger ikke-forsørger 

12 080 kr. 20 øre 10 760 kr. 20 øre. 
Ifølge stk. 1 foreslås en distriktsjorde- 

moder normeret i en lønklasse på 3 000 kr. 
årlig stigende i løbet af 15 år til 4 980 kr. 
Det almindeligt pensionsgivende tillæg, der 
tilkommer statens tjenestemænd, er for 
distriktsjordemødrenes vedkommende ind- 
regnet i denne løn. Herudover foreslås der 
ydet reguleringstillæg og andre tillæg til 
imødegåelse af dyrtid efter de almindelige 


