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ingeniører i flyvevåbnet m. v. foreslås for- 
højet med 1 til 4. 

Til 373. 
Stillingen som leder af sektionen for intern 

revision og kontrol under flyvemateriel- 
tjenesten har hidtil været besat med en 
flyverløjtnant af specialgruppen, der ud 
over sin lønning h a r  oppebåret et særligt 
funktionsvederlag. Da det under hensyn 

I til det med stillingen forbundne arbejde og 
ansvar findes rimeligt, at der oprettes en 
særlig stilling til den pågældende, og at denne 
stilling placeres i lønningsklassen 6000홢 
6600 kr., foreslås der normeret en stilling 
som afdelingsleder i flyvevåbnet m. v. i 
nævnte lønningsklasse. 

Til 381, 397, 398, 400 og 401. 
I anledning af at våbenarsenalet og am- 

munitionsarse-iialet nu er udskilt fra krigs- 
materielforvaltningen som selvstændige virk- 
somheder, foreslås der normeret 2 stillinger 
som direktører for arsenalerIle. 

Under hensyntagen til virksomhedernes 
omfang og øvrige direktørstillinger inden for 
forsvaret foreslås direktøren for våbenarse- 
nalet placeret i lønningsklassen 9600홢10 500 
kr. og direktøren for ammunitionsarsenalet i 
lønningsklassen 10 800홢11 700 kr. På sam- 
me måde som for tilsvarende stillinger fore- 
slås der samtidig tillagt dem et bestillings- 
tillæg på henholdsvis 2100 kr. og 3000 kr. 
årlig. 

Stillingen som indkøbsleder er nedlagt på 
grund af ledighed. 

Der foreslås endvidere oprettet en fuld- 
mægtigstillirig for hver af arsenalerne. Den 
ene af disse stillinger ',er erstatning for den 
foran nævnte stilling som indkøbsleder. 

Iøvrigt medfører forslagene følgende æn- 
dringer i den nuværende normering: 
홢 forhøjelse af antallet 'af ingeniører i løn- 

ningsklassen 7800홢9000 kr. med 1 til 6, 
,-. forhøj else af antallet af ingeniører i løn- 

ningsklassen 6900홢7500 kr. med 1 til 6, 
. 홢 forhøjelse af antallet af overværkmestre i 

lønningsklassen 6000-6600 kr. med 2 
til 5, 

홢 forhøjelse af antallet af overkonstruktører 
i lønningsklassen 6000홢6600 kr. med 1 
t i l  4, 

홢홢. forhøjelse af antallet af værkmestre i løn- 
ningsklassen 5040홢5760 kr. med 6 til 16, 

홢홢; forhøjelse af antallet af værkmestre i løn- 
, ningsklassen 3900홢4860 kr. med 7 til 22, 

홢 forhøjelse af antallet af materielmestre i 
lønningsklassen 3900홢4860 kr. med 2 
til 3, - 

홢 forhøjelse af antallet af tegnere i løn- 
ningsklassen 2670홢3750 kr. med 1 til 2, 

홢 forhøjelse af antallet af assistenter i løn- 
ningsklassen 2670홢3750 kr. med l  til 15, 

홢 forhøjelse af antallet af materielforvaltere 
i lønningsklassen 3180홢4020 kr. med 8 
til 13, 

홢 forhøjelse af antallet af portnere og væg- . 
tere i lønningsklassen 2400홢2850 kr. 
med 2 til 5, 

홢 forhøjelse af antallet af kontorbetjente i 
lønningsklassen 2100홢2550 kr. med 1 
til 3, 

홢 forhøjelse af antallet af kontorassisten- 
ter i lønningsklassen. 2310-3030 kr. 
med 6 til 24. 

Disse ændringer skyldes overførsel af kon- 
traktansatte funktionærer til tjenestemands- 
stillinger, jfr. foran til løbe-nr. 350 m. fl. 

Til 384. 
Efter oprettelsen af forsvarets materiel- 

intendantur som fælles institution for for- 
svaret er arbejdet, ved intendanturens 2 
hoveddepoter (sjællandske depot og jydske 
depot) blevet så betydeligt forøget, at det 
må anses for rimeligt, at de to materielfor- 
valtere, der er depotchefernes nærmeste 
medhjælpere ved beholdningstjenesten, nor- 
meres som materielmestre i lønningsklassen 
3900-4860 kr. 

Til 391, 392 og 402. 
Da militært personel ikke længere kan 

påregnes til tjeneste ved søkortarkivet i 
samme udstrækning som før,, er det nød- 
vendigt at lade en civil tjenestemand (bog- 
binderen) bestride hvervet som tilsynsfø- 
rende med instrumenter og inventar ved 
siden af sit hidtidige arbejde. Under hensyn 
hertil findes stillingen som bogbinder i løn- 
ningsklassen 3000홢3900 kr. at burde æn- 
dres til en materielmesterstilling i lønnings- 
klassen 3900홢4860 kr., idet samtidig det 
bogbinderen tillagte bestillingstillæg på 240 
kr. årlig bortfalder. 

Til 396. 
Det stærkt forøgede arbejdsområde ved 

militærhospitalets. apotek har medført for- 
øget beskæftigelse af timelønnede arbejds- 
mænd. Samtidig er omfanget af kontrollen 
og tilsynet med forsendelser og med arbejds- 
og beredskabslagre af kemikalier stærkt for- 
øget. Som følge heraf kan den af hospitalets 
farmaceuter, der hidtil har ført tilsyn med 
hele dette arbejde, ikke længere afses hertil, 
og det foreslås derfor, at der ved apoteket 
normeres en stilling som materielforvalter i 
lønningsklassen 2940홢3300 kr. ; ' 1, 


