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Til 529. 
Siden 1938 har det været praksis at ordne 

pensionsforholdene for dem, der fast an- 
sættes som tjenestemænd ved Aarhus Uni- 
versitet, på de årlige normeringslove, uan- 
set at stillingerne oprettes på finansloven. 
Dette har bevirket, at der ofte må forløbe 
-'et år, før den med nynormerede stillinger 
forbundne pensionsberettigelse kan bringes 
i orden. 

Den mest hensigtsmæssige fremgangsmåde 
synes at være, at der tilvejebringes en 
generel hjemmel for at kunne tillægge dem, 
der ansættes i de af bevillingsmyndighederne 
normerede stillinger ved Aarhus Universitet, 

pensionsret, forsåvidt pågældende opfylder 
tjenestemandslovens almindelige betingelser 
for opnåelse heraf. 

Der søges derfor tilvejebragt en sådan 
almindelig normeringslovhj emmel. 

Når der forekommer afvigelser fra tje- 
nestemandslovens regler, f. eks. udnævnelse 
gf tjenestemænd, der ved første ansættelse 
er fyldt 40 år, tildeling af forhøjet pensions- 
anciennitet m. v., vil der blive søgt særlig 
hjemmel for ordningen af pensionsforhol- 
dene på bevillingslov i lighed med den 
fremgangsmåde, som følges med hensyn til 
f. eks. folkeskolens tjenestemænd. 


