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(dyrtidstillæg) skal tilstilles de kontraktgodkendende myndigheder, der påser, at den i 
. lærekontrakter i det pågældende fag vedtagne løn ikke ligger under den for fagets lærlinge 
fastsatte mindsteløn med eventuelt dyrtidstillæg. 

Læremesteren skal betale den i nærværende lovs § 12 omhandlede undervisning; 
de fornødne rekvisitter og undervisningsmaterialer, der skal betales af læremesteren, 
udleveres lærlingen af skolen. Lærlingen og dennes forældre er ansvarlige for de udleverede 
rekvisitter og undervisningsmaterialer. Læremesteren skal bestride udgifterne ved lærlingens 
aflæggelse af svendeprøve." 

§ 4, stk. 2, affattes således: / 
홢Der skal i kontrakten optages bestemmelse om ferie med løn .for lærlingen. For- 

såvidt lærlingen har kost og logi hos læremesteren, skal denne udrede kostpenge under 
ferien. Kostpengene fastsættes, hvis mindelig overenskomst ikke kan nås, efter de stedlige 
forhold, dog ikke til under 3 kr. om dagen. Ferien skal mindst vare 3 uger, hvoraf mindst 
14 dage i tiden fra 1. maj til 15. september. 

Udlærlinge skal tilsikres ferie efter samme regler, som er gældende for fagets 
arbejdere iøvrigt, og således at feriepengene for den del af ferieåret, der dækkes af læretiden, 
mindst skal svare til fagets minimalløn." , 

§ 12, stk. 3, affattes således: 
홢Undervisningen for lærlinge i de af handelsministeriet anerkendte faglige skoler 

skal finde sted indenfor normal arbejdstid og udgøre en del af denne. Skoletiden samt den 
tid, i hvilken lærlingen arbejder på lærestedet, må sammenlagt ikke overstige den for de 
udlærte arbejdere, sædvanlig gældende arbej dstid indenfor vedkommende fag. Hvor hensyn 
til skolens tarv og særlige forhold gør det nødvendigt, kan handelsministeren efter indhentet 
erklæring fra lærlingerådet og efter samråd med socialministeren gøre undtagelse fra de , < , 

. i nærværende stykke indeholdte bestemmelser." 

§ 25 affattes således: . ; .. v  
홢Nærværende lov, kommer ikke til anvendelse på aftaler om lærlinge- og arbejds:, 

forhold, der indgås med personer over 21 år 홢 jfr. dog § 홢 1, stk. 1, sidste punktum." 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Til § 1, stk. 1. , 
Den foreslåede nye formulering af 1937- 

lovens § 1, stk. 1, tilsigter 3 ændringer. 
Den første ændring går ud på at erstatte 

ordene i § 1, stk. 1, første punktum 홢den sted- 
lige politiøvrighed" med ordene: 홢det stedlige 
offentlige arbej dsanvisningskontor". Æn- 
dringen er i overensstemmelse med en af 
arbejdsministeriet den 2. april 1948 fore- 
slået ændring i lærlingeloven. Forslaget til- 
sigter at bringe lovens ordlyd i overensstem- 
lnelse: med den eksisterende praksis, hvor- 
efter de offentlige arbejdsanvisningskontorer. 
er kontraktgodkendende myndighed, en 

1 praksis, der synes at fungere fuldt tilfreds- 

stillende både for læremestre og lærlinge 
og i forholdet til ministerierne og de faglige 
lærlingeudválg: " 

Den anden ændring går ud på, at lærlinge- 
lovens regler bringes til anvendelse på 
læreforhold indgået for unge mellem 18 og 
21 å r . .  

Den nugældende ordning for lærlinge over 
18 år er ikke uddannelsesmæssigt helt 
betryggende, og det foreslås derfor yderligere 
som den , tredie ændring, at, lærlingelovens 
uddannelsesregler ;bringes til anvendelse på 
lærèforhold. indgået efter lærlingeris fyldte 
21. ar. ' 

Forslag om, at lærlingeloven også skål 


