" B78T F. 6.1 om eendr il om laerlingeforholdet »5788
’ (dyrtldstﬂlaeg) skal tllstllles de kontraktgodkendende myndlgheder, der péser, at ‘den i
lserekontrakter i det pageldende fag vedtagne lon ikke ligger under den for fagets leerlinge
fastsatte mindstelon med eventuelt dyrtldstﬂlaeg
Leeremesteren skal betale den i nervarende lovs § 12. omhandlede underv1sn1ng,
de fornadne rekvisitter og undervisningsmaterialer, der skal betales af leeremesteren,
- udleveres lserlingen af skolen. Leerlingen og dennes foreeldre er ansvarlige for de udleverede
‘rekvisitter og undervmnlngsmatemaler Laeremesteren skal bestride udglfterne ved laarlingens
'aﬂaeggelse af svendeprove.” :

§ 4, stk. 2, aﬁattes saledes: - :

»Der skal i kontrakten optages bestemmelse om ferie med lgn for. lwrhngen For-
savidt lerlingen har kost og logi hos leremesteren, skal denne udrede kostpenge under
ferien. Kostpengene fastseettes, hvis mindelig overenskomst ikke kan nés, efter de stedlige
forhold, dog ikke til under 8 kr. om dagen. Ferien skal mmdst vare 3 uger hvoraf mindst
14 dage i tiden fra 1. maj til 15. september. -

Udleerlinge skal tilsikres ferie efter. samme regler, . som er geeldende for- fagets
~ arbejdere igvrigt, og saledes at feriepengene for den del af feriedret, der desklkes af leer otiden,

mindst skal svare til fagets mlnlmallﬂn” ‘ ' :

§ 12 stk, 3 affattes saledes : : ‘

R ;»Undervisningen for leerlinge i de af handelsmmlsteuet anerkendte faghge skoler
skal finde sted indenfor normal arbejdstid og udgere en del af denne. Skoletiden samt den
tid, i hvilken laerlingen arbejder pa lwrestedet, ma sammenlagt 1kke overstige . den for de
udlerte arbejdere sedvanlig geldende arbejdstid indenfor vedkommende fag. Hvor. hensyn
til skolens tary og serlige forhold gor det nedvendigt, kan handelsmlmsteren efter indhentet

erklaermg fra leerlingeradet og efter samrad med. soc,n]mlmsteren gore: undtagelse fra de .
i naervaerende stykke.indeholdte bestemmelser : -

§ 25 affattes saledes

o

. ,,Newrverende lov, kommer ikke hl anvendelse pa aftaler om laerhnge— og albe]ds-.
forhold der 1ndgaﬁ; med personer over 21 ar - JfI‘ dog § 1, stk 1, sidste punktum

Bemaerkmnger
Til § 1, stk. 1,

Den foreslaede nye formulermg af 1937 -
’ ‘leerhngeudvalg

lovens § 1, stk. 1, tllslgter 3 aendrmger
‘Den forste 3endr1ng ghr ud pa at erstatte

ordene 1§ 1, stk. 1, forste punktum ,,den sted- |
lige pohtwvmghed med ordene: ,,det. stedhge,
En—,

offentlige - arbe]dsanwsnmgskontor
dringen er i ‘overénsstemmelse med en af

- arbejdsmitisteriet den ' 2. april 1948 fore-

sldet sendring i lerlingeloven. Forslaget til-
sigter at bringe lovens ordlyd i overensstem-
melse med den eksisterende praksis, hvor-

~_efter de offentlige arbe]dsanvwnmgskontorel '
en’

~er’ kontraktgodkendende myndighed,
+ praksis, der synes ab fungele fuldt tilfreds-

til lovforslaget

stillende bade for: laeremestre og laerhnge o

og i forholdet t11‘ mlnlsterlerne og de faghge

‘Den anden sndring gér ud pay it laerhnge“ '
lovens -regler .bringes til- anvendelse .pa
lzereforhold . indgéet for unge. mellem 18 og
21 ar.

‘Den nugaeldende ordmng for laerhnge over
18 “Ar er’ ikke: uddainnelsesmeessigt ‘helt. -

‘betryggende, og detforeslas detfor yderligere
‘som den :tredie endring, - at. lerlingelovens

uddannelsesregler -bringes til anvendelse ps
leereforhold. mdgaet efter lserhngens fyldte

’21 ar.

Forglag o, aL ]aelhngeloven oorsad ska,l :



