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De samvirkende Fagforbund, der ligeledes har udtalt sig forinden konferencens afholdelse,
“har henvist til, at spergsmalet om fastsesttelse af minimumslenninger i landbruget for -
Danmarks vedkommende ikke har nogen swrlig interesse, da landbrugsarbejderne i stor
udstrekning er undergivet kollektive overenskomster, og p& de omrider, hvor ‘der fore-
findes uorganiseret arbejdskraft, aflennes disse arbejdere i hoj grad efter de i faget gangse
lanoverenskomster. ' - ' .

Under hensyn til, at lenninger og arbejdsbetingelser her i landet fastssmttes ved
kollektive overenskomster mellem arbejdsgivernes og arbejdernes organisationer, har
arbejds- og socialministeriet i skrivelse af 13. marts 1951 il arbejdsbureauet udtalt, at en
. lovmsessig fastsmttelse af minimumslenninger i landbruget ikke kan anses for en hensigts-

" messig forholdsregel, hvorhos de danske regeringsdelegerede — som det vil fremgd af

beretningen — undlod at stemme ved afstemningen p& konferencen.
- Der er saledes hverken reelt eller formelt noget grundlag for at ratificere kon-
ventionen.

T konvention nr. 100 vedrorende lige lon ¢l mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme verdi fastslas det i art. 2, at enhver medlemsstat i overensstemmelse med de
metoder, der anvendes ved fastswttelse af lonsatser, skal fremme og, for s& vidt det er
foreneligt med disse metoder, sikre gennemforelsen af princippet om lige lon for mandlige
og kvindelige arbejdere for arbejde af samme veerdi, for si vidt angér samtlige arbejdere.

Dette princip kan ifglge artiklen gennemfores enten ved nationale love eller admini-
strative forskrifter eller gennem et ved lov oprettet eller anerkendt organ for fastswmttelse af
lonninger eller ved kollektive overenskomster mellem arbejdsgivere og arbejdere eller
endelig ved en kombination af disse forskellige metoder.

Ifelge konventionens art. 3 skal der af de myndigheder, hvorunder fastsmttelse af
lonsatser sorterer, eller, hvor disse satser fastsattes ved kollektive aftaler, da af de pagzl--
dende parter, eventuelt tramffes foranstaltninger til fremme af en objektiv vurdering af
beskeeftigelsen pa grundlag af det arbejde, der udferes. -

Det udtales endvidere i samme artikel, at forskelle i lonsatser, der uden hensyn il
ken svarer til forskelle i det arbejde, der skal udfores, og som er konstateret ved den objek-
tive vurdering, ikke anses for at stride mod princippet om lige lon for mandlige og kvindelige

_arbejdere for arbejde af samme veerdi. : ' '

De samvirkende Fagforbund og Dansk Arbejdsgiverforening har ligeledes haft
lejlighed til at udtale sig om denne konvention, og det er papeget, at ligelonsprincippet her-
i Danmark ikke kan gennemfores ad lovgivningsvejen, og at en opstilling af en objektiv
mélestok til en vurdering af arbejdets art med henblik pé fastsattelse af lige len ikke er
mulig. De samvirkende Fagforbund har dog ment, at der ikke skulle veere noget til hinder
for, at regeringen eller lovgivningsmagten i forbindelse med tiltraeden af en konvention
om lige lon kunne rette en opfordring til hovedorganisationerne om at sege princippet om
lige lon gennemfort.

Ligelensprincippet er her i landet gennemfort for tjenestemznd og andre i statens
tjeneste ansatte personer, dog at aflonningsvilkirene for de under staten beskaftigede
overenskomstlonnede arbejdere fastswttes efter samme principper som for tilsvarende
arbejdere i det frie erhverv. Udenfor dette omride er regeringen og lovgivningsmagten
derimod principielt uden indflydelse pa lenfastsmttelsen, der sker gennem afslutningen af
overenskomster mellem de pageeldende organisationer. Der vil derfor for Danmarks vedkom-



