. er gennemfmt ved: vedtagelser pé konferencerne, omfattede: .

‘f’flmldlermd en arbe] derdelegeret spfzfrgsmalet om at lade en mtematlonal vedtagelse fa form
;arbe]dere i mange lande helt- reguleres/ved aftaler og 1kke ved. Ic vglvmn
. \sﬂ{re det ﬁnskede formal. I det af Arbe] dsbureauet forelagte udkast blev der under forhand

ERE senthgt fra forslaget. Saledes blev en bestemmelse hvorefter der kal neds tites eﬂorgan,‘»
S ‘mellem, parterne, sndret derhen, at ordene »lovgivning« og: vaftalerc blev byttet om, hYOTVGdf

e -.f-stlllmgens tekst nedenfor, blev. der af de skandmawske regermgsrepreesentante

6163 o “B&evre’th‘yo’n‘a den 34‘hinternat«drb’ejdskonferénce 1G \

‘ Pa arbe]dskonferencen i 1947 opstﬂledes et program for en. ;. r -
‘af forholdet mellem arbejdsgivere og arbejdere®). Dette progra,m, der efterhanden de1v1sjf

1) Spm‘gsmal om foreningsfrihed .og beskyttelse - a,f retten. ’cll b orga,msere sig. i
"2) ‘Gennemforelse: af retten. til - at. orgamsere s1g og fore kolle, e orhandll” ger.
. 3) Kollektivaftaler. . - SRR iy
o 4) Maeghng og voldglft : TR
: JSamarbe]de mellem oﬁenthge myndlgheder og arbe]dsglvernes
. -""msatloner SRR S : s :

i ad 3).; Spgrgsmalet om kollektwafta,ler havd ‘_‘Vseret i
L konferencen i 1950 0g pd., grundlag af’ en vedta,gelse dor havde. arbe] dsburea
“ ":Iet udkast tll en henstilling om forholdet Inden forslagets teksb, blev behan,dlet re]ste
k' “afen kon'uent?,on, men blandt andet under hensyn til, at forholdét mellem arbe] dsglvere g,,
o ‘som pé, ; den foregaende konference — at en kenstzll'mg matte anses. for bedre egnet il at Hil-

: f‘llngerne fore’oa.get flere wndringer, der dog ikke bragte den endehge ekst t'

gennem- hv1lket der: kan f;ares kollektive forhandhnger, 0g :om,. at ganlsatl nen af dette b
~“’ﬂorgan dets: arbe]dsmetoder og arbe]dsomrade fastleegges ved lovgivning eller ved aﬂaler.

‘ 5man ville, understrege at gennemfm‘else af sddanne bestemmelser ved aftaler matte vere
“ den. pnnclpale fremgangsméde. Til afsmttet om deﬁmtlonen af kollektlve aftaler hen-; T

et forslag, der blev stottet fra forskelhg side, men dog ikke blev. vedtaget hvorefte “det
( 1kke skulle kreves, at det kun skulle veere »reprasentativeq ar rorganisationer,
?._‘kunne mdga aftaleme Begrundelsen for dette aendrmgsforslagv r, at béstemnielsen vﬂleg
 synes i strid: med bestemmelserne om foremngsfrlheden Modstanderne af :aendrmgforsla,get” '
~ fremhexvede navnhg, at det; nar en aftale skulle have v1rkn1ng for andre end de direkte
deltagere i aftalen, var: n@dvendlgt at der var, tale om en »repraesen’oam' arbe]derorgam—~:_f

T sation.. Der blev: 1ndf0]et en bestemmelse om, at; safremt der ikke findes ar ‘]de‘rorgamsa,-l =

,tloner kan valgte repraesentanter for arbe]derne optraede for dem Dé. skandinaviske -
: regermgsrepraesentanter foreslog at udelade udkastets. stk IT.. 2. (2) om, ab ke af
- definitionen af kollektive overenskomster skulle kunne udledes noget om at e arbe]de‘
'orgamsa,tlon, som. er oprettet, dikteret eller ﬁnanswre ' af arbe]dsglve ‘
“sentanter, skulle kunne_anerkendes. Begrundelsen ‘for dette aendrmgsforslatt'
 forkastet, ‘var, _a,t bestemmelsen matbe anses for ganske overﬂed.lgl B k ¢ e
’:va1rkn1ngerne af kollektwe aftaler blev kun uvaesenthgt sendret i -fo‘ old, ‘1311 for aget I

*) Jfr beretmngen for arbe)dskonferencen i 1950 og tldhgere ar.




