 tive aftaler, skulle deb ikke veere nfadvendlgt at’ traeﬁ"e lovgwnmgsforansta,ltmnger i anlednmg
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II Deﬁmiwn af lcollekt'we aftaler

R 2 ; (1) I naervaerende henstﬂhngs forstand betyder udtrykket ,,ko]lektlv aftale“ enhver 8| ;fthgu
lafta,le anga,ende arbe]ds- og beskaeftlgelsesforhold mdgae m ]]em en arbe]dsglver, en gruppe. arbe;;dsgwere
celler en “eller flere arbe]dsglverorga,msatlonex pa den ene’ sude’ og 'eh ‘eller ﬂere repraé htatlv ‘ L
ga,msatloner e]ler, safremt sa.danne jkké findes,: sadanne‘repreesentanter for arbe]derne, som de
- +har valgb og: bemyndlget hertll i overensstemmelse me natlonale love og admmlstrat' 1

den nden snie : ey
X (2) Intet i denne deﬁm .
: dxktelet e]]er n\ nswret a,f arbe]dsgwere veller deres replaesentahter,

IR Vi kn'mgeme af ‘de kollektwe a/talw

o 8 (l) De ko]lektlve aftaler bm‘ forphgte underskriverne og'de personer, pé) thS vegne a,fta.len: ‘.
. er indgaet.- Arbe]dsgwere og arbe]dere, der.er forpligtet af en: kollektiv’ aftale, bor ikke i arbe]dskontrakter\ o
kunne indseette! bestemmelser,. der strider mod de i den. kollektive aftale’ mdeholdte bestemmelser DR
2) Bestemmelser i sadanne arbegdskontrakter, som er i strid med en ko]lektlv aftale, b betragtes N
som ugyldlge og ber automa,tlsk ‘erstattes af de tilsvarende bestemmelser i den kollektwe afta,lem '/gi ‘
3 Bestemmelser i arbe]dskontrakter, som er mere gu.nstlge for arbe]derne end: vde,,der ‘er mde-f.
“Toldt i en kollektiv aftale;. bor ikke - betragtes som stridende ;mod; den, kollektive : aftale.

(4) - Safremt de pagaeldende parter har sﬂn‘et en effektiv overholdelse af bestemmelse

' (1)—(3) ovenfor \omhandlede bestemmelser i
. 4 Bestemmelserne i e kollektlv afta,le skal ﬁnd ’anvendelse pa. alle arbe]dere a,f de pagaeldende :

fudta,lt i afta,len

B (1) Hvor det under hensyntage til den gaeldende praksw for ko]lektnve forhandlmger maf
" anses’ “for henmgtsm 5, bﬁl‘ der traeffes foranstaltnmger, der skal fastsaettes ved na‘olonale Tove eller. ad- o
'mlmstra;tlve fmsknfter og svare il forholdene i de enkelte lande, for ab- udv1de omra.det for alle‘eller nogle E
af bestemmelseme ien kollektlv ‘overenskomst til at omfatte sam hge arbe]dsglvere og arbe]dere f’der fa,lder R
~ind under aftalens faghge og’ territoriale omride. - ' ‘

(2) ‘Nationale love ‘eller admmlstra,twe forsknfter kan gﬁre udv1delsen af en kollektw\
o betmget af bl. a. folgende forhold: .~ ’ ,
(a) at den kollektive aftale allerede omfatter et sada,nt udsmt af de pagseldende arbe]dsglvere og a,rbe]dere, o
.. som efter den kompetente _myndlgheds skan er tllstraekkehgt reprsesenta.tlvt' : i
(b) at anmodmngen om en udvide ef’ af afta,len som regel skal emssettes af en eller flere organ ,tloner - L
: ‘af de arbe]dere eller albe]dsglve 3 som er par’oer i aftalen, P L
(c) "at de arbe]dsgwere og arbe]dere, ‘som ville bllve omfattet af a,fta,len ved en ud de]se af.den,
’ le]hghed t11 ab fremkomm med deres bemaerknmger, f T aftalen udv1d’

ber have

V : Fortollmmg af kollektwe aftalefr

o 6 Smdlgheder’ der opstér ved fortolkning af en kollektiv &ftale, bor henvmes ‘til et passende- o]
forhgsorga,n, der er oprettet enten ved overenskomst mellem parterne eller ved love e]ler admmxstra,twe}' -
o fOl‘SkI'lftel‘, alt’ efter de: natlonale fo1hold _ S i he

SVLS Tzlsyn mecl gennemfarelse af kollektwe a,ftaler '

.. Tﬂsynet med gemlemfﬁrelsen af ‘,“]lei(tlve a,ftaJle‘lwbm sﬂ;res af de a‘ e s

orga,\ tioner, der er pa,rter i sddanne, aftaler, eller af bestaende tllsynsorganer éller af Organer, ‘der er op-. " -
. rettet med dette spemelle forma,l for oje. : c

i




