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VIL. Forskellige bestemmelser.

' 8. Der kan ved nationale love og administrative forskrifter bl. a. traoffes bestemmelse. om, -
‘ ‘(a,) at arbejdsgivere, der er forpligtet af kollektive aftaler, skal tagé de forngdne skiidt til at gore de pa--
+ geeldende: arbejdere bekendt med: teksterne: af de kollektive aftaler, der gelder for deres virksomheder;
. (b) registrering eller deponering af kollektive a,ftaler og eventuelle deri foretagne aandrmger, .
{c) en mlmmumsgenode, i hvilken en kollektiv aftale, sifremt ikke andet er bestemt i aftalen,’ skal a,n ses
" for at vaere bmdende, medmmdre den pa, et tldhgere tldspunkt er rewderet eller ophaevet af parterne

Henstlllmg nr. 92 om frivillig maeglmg og voldglft.

. Ifter ab, veere, blevet sammenkaldt i Genéve af Det mterna.tlonale Arbe]dsburea,us styrelsesra.d
og efter at vaere tradt sammen til sit 34. mede den 6. juni 1951, og
’ "Efter ab der er opndet enighed om vedtagelsen af visse forslag med hensyn tll frivillig: maeglmg‘
og voldgift, der er opfert som pkt. 5-ps medets dagsorden, og'
C Ifter at have besluttet, at disse forslag skal tage form af en henstilling, der er, taenkt gennemﬂart
af de. pagaeldende parter eller af de offentlige myndigheder, alt efter de nationale forhold, vedtager
Den internationale Arbejdsorganisations generalkonference idag den 29 Jjuni 1951 fﬂlgende henstl]]mg,
der bensvnes henstﬂ]mgen om fnwlhg maeglmg og voldglft a,f 1951 s

(e

L melhg moeglmg

, l Der bm‘ oprettes et organ for frwﬂhg maeghng, der er tllpasset efter de nat1onale forhold’
til a,t blsta i forebyggelsen og bileggelsen af arbe]dsstrldlgheder mellem arbejdsgivere og arbejdere.
-2, T tilfslde, hvor et organ for frivillig' maegling er oprettet pé feelles grundlag, bai et lige - antal
arbe]dsglvere og arbejdere vare repraesenteret:- deri, -,

i =28 (1) Behandlingen af spargsmélens skal veere vederla,gsfn og hurtig;. de ved natlonale love eller‘
admmlstratwe forskrifter eventuelt fasbsatte tldsfrlster for sagernes behandling bm' fastsaettes i forve]en
og. holdes pi et minimum.

(2)" Der ber indferes en bestemmelse om, af maeglmgsforhandlmgeme ken swttes i ga.ng pa ini- .
tlatlv af en af parterng eller ex officio af det- pageeldeiide organ for frivillig: ‘meegling.: .
4 Nar en stndlghed med de p&gaeldende parters samtykke er blevet henvist til maeghng, befr chsse,
. 5 De spm'gsma,l som parterne matte vere blevet emge om under maeghngsforhandlmgeme
eller som resultat af dem, bgr forehgge i sknfthg form og bﬁr anses som svarende til overenskomster, der
er afslutbet pé seedvanlig made. E . : :

II. melhg voldngt

. . 6. Nér en stridighed med de pa,gaeldende pa,rters sa,mtykke er blevet henv-nst tll voldglft til endehg
- afgerelse, skal disse opfordres til at afsta fra stre]ke og lockout salaenge voldgxftsforhandlmgerne star pa,,
og til at akceptere voldglftskendelsen

III 4Almmdelzg bestem'melse : : B

7. Ingen bestemmelse i nerverende henstﬂlmg m& fortolkes som’ pa nogensomhelst méade at
medfore en begrensning i strejkeretten. = ... . o0 . o :

)

| 7. .‘ vLi‘ge‘ ﬂm for maand og kﬁﬁﬂ’gef‘;for‘ ;ibejde; af s,aﬁime vaerdl | -

Den internationale Arbejdsorganisations statut indledes med disse or'
" ,,Varig og almen fred kan kun baséres pa social retferdighed. I nogle lande lever
store meengder af mennesker under arbejdsvilkar, som betyder uret og ufrihed, og som
truer freden og harmonien i verden, sé at en forbedring af disse tilstande er absolut ned-



