:mternatmnale arbestkonference i 1950 forste gang tog sporgsmélet ‘om llge lﬂn for hgei»’
' _'arbe]de for maend og kvmder op til behandlmg for at afslutte dette i 195

S y,glupper regermger, arbe]dsglvere og arbe]dere bade af de pr1n01p1elle sp@rgsmal
udformmngen af de enkelte- artlkler ’ S

hﬂ]t som mend, - ville det, bevirke, at Xvinderne ville blive ukonkurrencedygtlge ab ‘mesn-
dene ville kraeve hajere lon- og att ffalgehg inflationen ville oges. Endehg, sagde arbe]ds~

o bejde af sammie veerdi®. Efter hans memng skulle det; Vaere det opna,ede Tes

: Cuba C‘zekoslovaklet Polen, Jugoslavien.

" at der, hvor. alene mandlige arbejdere beskeftiges, aldng har vaeret tale om, at l(»mnen::

- 61717 :,&Béi'eth.,omud“en'r 341nternat a.rbejdskpnfe(renqé'i Gené;ve 195] . R | )

"vendlg Dette kan ske f. eks ved regulermg af arbe]dstlden, ved modarbejdelse af ar- :
be]dsl@shed ved fastsettelse af mmlmumslgnnmger, ved arbe]derbeskyttelse 8 la,brlkeme S

og pa ‘skibens, ved indforelse af lige lon for. lige arbe]de ’

Da denne ordlyd blev vedtaget forste gang i 1919, var det j jo: 1kke for tldllgt at den_

Under feﬁrste behandlmg 11950 kom de prmclplelle synspunkter frem og 8 grund—
lag af dlsse og senere 1ndhentede udtalelser fra, medlemslandene udarbeJdede Arbe]ds-

ventlon —|— henstlllmg — og der blev ﬂertal for det 51dste o
I kommlssmnen var-‘der: naturhgws stoerkt. dlvergerende Opfattelser ‘hos de tre‘
og af .

n det - store og hele var arbe}dsglvernes synspunkter fralgende :
Kvmdernes arbe]dsperlode er kortere end mends, nye skal da_ saettes md iar-

. be]det og det bhver dyrere og’ medfefrer mangelfuld udnyttelse af ofte kostbart ‘maskineri
© (som mend fomvrlgt ofte selv kan reparere, kvinder ikke) — maendf :
= dyg’mgere end’ kv1nder, som "er. mlndre mteresserede i uddannelse og oplaermg Kvmdernes',f )
- forsemmelser fra arbgjdet ngdvendigger: ekstra personale, og hvor sadant ikke er-til rd- -
B fﬁdlghed betyder det afbrydelse i arbejdet.” Endv1dere ‘P3 visse" omrader, hvor f:der har

gennemgaende'k-‘ en

veeret gennemfﬂrt llgelyan, er resultatet blevet en tendens til at forbeholde’
omrader for mandlige arbejdere, andre for kyindelige. Hvis kvinder blev lrzmnet' llge sa

glvernes ordfﬁrer, métte man forlange en definition af: begrebet ,lige’ arbejde ller AT

be]det — {kke den udferte preestation. , S
' Imod disse synspunkter gik dog repraesentanterne for arbe]dsglverne i Argentlna g

Arbe]derrepraesentanteme g]orde herlmod bl a.'g

Ca krigen jo havde vist, at kvinder kunne arbe]de ved s1den af eller ersta.tte maendenew) v

“selv wed.| arbe]de ‘der normalt udfores af meend;

s at synspunktet he] ere lon til mendene som famllleforézrgere 1kke ho]der, da uglfte maend .

“jo modtager samme lon: som gifte. . i’ :
at pastanden om, ab kvindens deltagelse i arbe]det medfxarer stm're produktlonsomkost— Bk
“ninger, ikke er blevet bevist, og navnlig ‘ ‘ ‘

. fastseettes efter veerdien af arbejdets resultat men at mandlige arbe]dere lonnes forat = -
~udfore deres ‘job, uanset produktlonsevnen ‘der’ er sire forskelhg ogsa blandt maend .
indbyrdes, og uanset mends sygdom og forsgmmelser;. . e e alie TR
'at der Vllle blive. faerre forszmmelser hv1s kvmderne ﬁk hgel@n .

- Alle . arbejderrepraesentanter var enlge i dlsse synspunkter altsa ogsw; de
‘dmavmke P , D R




