6177 Tillsg A. (387). S Ordentlig samling 1951—52. 6178 -
Beretn. om den 34. internat. arbejdskonference i Gendve 1951,

. . Artikel 8. : : S

1. De erkleringer, der i henhold til artikel 35, stk. 4 og 5, i Den internationale Arbejdsorganisa-
tions statut fremsendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektor, skal angive, hvorvidt kon-
ventionens bestemmelser vil blive gennemfart i det: pageeldende territorium med eller uden modifikationer;
safremt det augives i erkleeringen, at konventionens bestemmelser vil blive gennemfert med modifikationer,
skal der geres nmrmere rede for disse modifikationer. v

2. Den eller de pagweldende medlemsstater eller internationsle myndighed kan til enhver tid
ved afgivelse af en senere erklering helt eller delvis give afkald ps retten til at bringe de i en tidligere af-
givet erklering anferte modifikationer i anvendelse.

3. Den eller de pagzldende medlemsstatelj eller internationale myndighed kan p& et tidspunk,
da nerverende konvention kan opsiges i medfor af bestemmelserne i artikel 9, til generaldirekteren frem-
sende en erklwering, der i andre henseender modificerer indholdet af en tidligere afgivet erklering og angiver
den nuveerende stilling med hensyn til konventionens gennemfarelse. - ‘

Artikel 9.

1. En medlemsstat, som har ratificeret nerverende konvention, kan opsige den efter 10 4rs
forlgh regnet fra tidspunktet for konventionens forste ikrafttreden ved afgivelse af en erklering, der frem-
sendes til Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektor til indregistrering. En sddan opsigelse treeder
forst i kraft 1 4r efter datoen for dens indregistrering. . N

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nerverende konvention, og som ikke inden for 1 ar .
efter udlebet af den i foregiende stykke omhandlede 10 drs-periode benytter sig af den i nerveerende ar-
tikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yderligere 10 ar og kan derefter opsige nervarende konvention
ved udlgbet af hver 10 &rs-periode pd de i nervarende artikel anforte betingelser.

. . Artikel 10. .
1. Det internationale Arbejdsbureaus generaldirektor skal underrette alle Den internationale
Ai‘bejdsorganisations medlemmer om indregistreringen af alle ratifikationer, erkleringer og opsigelser,
som han,modtager fra organisationens medlemmer. o L
2. Samtidig med, at generaldirekteren underretter organisationens medlemmer. om indregistre-
ringen af ratifikation nr. 2, skal han gore dem opmerksom pé konventionens ikrafttreedelsesdato.

: Artikel 11. a :

Det internationale® Arbejdsbureaus generaldirektor skal i henhold til artikel 102 i De forenede

Nationers pagt fremsende udferlige oplysninger om de ratifikationer, erkleringer og opsigelser, som han

har indregistreret. i medfor af bestemmelserne i de foregdende artikler, til De forenede Nationers general-
sekreteer til indregistrering. i ' :

Ariikel 12. -

Nér Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrad méitte anse det for ngdvendigt, skal det fore-

loegge generalkonferenen en rapport om gennemforelsen af nerverende konvention og overveje enskelig-
heden af at swtte spergsmalet om en hel eller delvis revision af den pd konferencens dagsorden.

. Artikel 13. : .
1. T tilfelde af, at konferencen vedtager en ny konvention, der helt eller delvis sendrer naervee-
rende konvention, skal, medmindre den nye konvention bestemmer andet,

(a) et medlems ratifikation af den nye, &ndrede konvention ¢pso jure medfore gjeblikkelig opsigelse af nser-
varende konvention uanset bestemmelserne i artikel 9 ovenfor, safremt og sisnart den nye, endrede
konvention treder i kraft; L '

(b) neervarende konvention ikke lsngere kunne ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at regne, da
den nye, sndrede konvention treeder i kraft.

2. Nearvazrende konvention skal under alle omsteendigheder forblive i kraft i dens faktiske form °
og indhold for de medlemsstater, som har ratificeret den, men som ikke har ratificeret den: sendrede kon-
vention, h :

: Artikel 14.
De engelske og franske gengivelser af nmrvarende konventions tekst er lige autentiske,
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