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Henstﬂlmg nr. 90 om lnge lan tll mandhge og kvmdellge albe]dele for albejde af samme vaerdl

kvmdehge arbejdere for albejde af samme vaerd1 skal fremmes eller sikres i overensstemme]se med de”

; "\' " Medens det er ﬂnskehgt
fastsatte principper; ; .
S Medetis det sambldlg er gnskehgt ab a]le
tager hensyn til .de. metoder, der er fundet tilfreds :
" “Hénstiller - konferencen,wa,t'alle medlemsstaterﬁe unde1 1agttage]se af bestemmelserne i konven-‘
tlonens artlkel 2 gennemfmer fﬂ}gende bestemme]ser og efter styrelsesra,dets anmodnm aﬁaegg beret-.
i kraft

1 Der b;ar efter forhandlmg med de p&gaeldende arbe]derorgamsa,tloner el]er, hv01 sad'mne or-

- gamsatlonel ikke findes, med de pagaeldende arbejdere: treffes egnede foransta,ltmngel

(a) for at sikre gennemfare]sen af prmelppet oin lige len til' m ndhge oz kvmdehge arbegdere for a,rbejde S
o af samme “vardi for alle- beskaefmgede i centraladministrationen og derunder hmende mstltutmn”
(b) for at fremme gennemforelsen af dette princip for' beskaeftlgede inden’ f01 staits- ‘og '1<0m111u11ale 11

tutloner, safremt fastseettelse af ];ansatser henhm‘er under deres omrade - :

: 2 Der bm‘ efter forhand]mg med de pagaeldende arbe]dsgwer- og arbe]derorganlsamoner traeﬁ”es N
egnede fomnstaltmnger til at sikre den hurtigst mulige, gennemfarelse af prmmppet om lige 1on til mandhge

Medens konventionen bestemmer, at gennemfm‘elsen af prmelppet omwhg\ on til mandhge fog S

og kvindelige: a,rbe]dere for. arbejde af samme ‘veerdi i alle,andre beskaftigelser. end de i stki 1: ‘omhand: - !

- lede, . hvor lyans&tserne er ; underkastet ; lovmeess1g regulermg e]]er offenthg kontrol, i ‘saeldeleshed ‘
‘forsavxdt angdr . - . < ; : ; R : : v

" {a) indfarelse af mlmmumssatsel oller andre leinsatser i erhvervsomuder og: vnksomheder, hvor sadwnna o
L satser fastsaettes af en offentlig myndlghed : SR
(b) erhvervsomra,der og enke]twrksomheder, der d,

- kontrol; samb” oo N

o '(c) sa,fxemt omstaendlghedelne ma,‘ote tale der 0

s'af det» oﬁ'enthge e]ler er ’underkastet oﬂ'enthg ‘

,,’alrbeJde, d dfm'es 1ihenhold tﬂ oﬂ'enthge kontrakter :

TN

3 (1) Safremt de gaeldende metoder for fasbsaettelse af ]ﬂnsa,tser tlllader det ‘bor en. generel R

gennemffarelse af princippet om lige lon til mandhge og kvmdehge arbe]dere for arbe]de af samme veeldi .
' ske ad lovgivningsvejen. . . . v PRI YN SRR T e -

, (2) Den kompetente: oﬁ'enthge myndlghed bwr traeffe a]le fornﬂdne og egnede fomnsta,ltmnger
for at, sikre, ab a.rbe;]dsglvere 0g;: arbe]dere modtager underletnmg om . sadanne lovbestemmelser og i pa,r L
kommende tllfaelde far. vejledning ‘om deres, gennemfefrelse T I ER IR O ;

4 Safremt det: eftel forhandling med de pagaeldende arbe]der- og be]dsglverorganlsatloller

" hvor-sidanne ﬁndes, anses for’ urniligh. straks ab gennemﬁare prlnclppet om lige Ton il mand]lge og kvinde-

lige arbejdere for arbejde af samme vaerdi mden for de virksomheder;. der er ‘omfattet of stk 1—3, btz;r ‘der
"snarest mulig gennemf;ares eller drages-omsorg for, at der gennemfﬂres egnede bestemmelsel om. dets gxad- '
vige gennemferelse, £ekSe VO L s e e e el oD sl e :

h (a) at nedswtbte. forskellene mellem lqzmsa,tserne for m%nd og ]sansatselne f01 kvmder for 8,1be]de af samme S

veerdi; :
o (b) at fastswette, bestemmelser om lige store ]gnstlgnmger for mandhge og kvmdehge arbe]d_ere, der udfarer T
arbejde ‘af samme: ‘yeordi, hvor -en: sédan ]ﬂnnmgsmdnmg geelder::- R




