: ',k.Iaegges albe]dsglverne, hvor det efter den- kompetente myndlgheds skﬂn métte veere: henswtsmaesmg’ eller

o k61:91: } Sl Beiétn.bmi den 34.3internaf. arbejdékonfe‘ience :i)“Ge’ﬁé‘vé ,1951;'»- -

6. I tﬂfaelde, hvor ordnmgen vedrgrende fastsaettelse af mlmmumslanmngel bestemmer, at,

. haenglge personer skal deltage i denne —med henblik p4 voldgift eller andreforhold, +- bar digse vaelges o

blandt meend-og: kvinder, der anses for at vare i besiddelse af de 1wdvend1ge kvahﬁkatloner for’ dette ar-:

o bejde, og som Ikke har sédanne mteresser i la,ndbruget eller- grene deraf at del ka,n re]ses i vl om dems"
R V.upzutlskhed T fo : o :

SR . -~ R A R
S ST Der"bgr indferes en ordning til revision af minimumslensatserne med. passende mellenirura

) 8 Med henbhk pé en effektiv beskyttelse af de pageeldende arbe]deres l;anmnger bm de fmansbalt e
_nmger, -der skal traeﬁ'es for at sikre, at der 1kke ydes lan efter Iavere sa,tser end de fastsa/obe mlmmums-f E
© satser, omfatte - . :

' (a,) foranstaltnmger med henblik pa offenthgggrelse af de gaeldende mlnlmumslem&&tser og i saerdeleshedl .
" 'pé at gore de pageldende arbejdsgivere og arbejdere bekendt med disse satser; under den form, der ma :
;anses for mest stemimende med forholdene i de enkelte lande, S o

- (b) oﬁ'enthgt tllsyn med at satserne faktisk bliver ydet og ..
. (c) straffebestemmelser for overtraedelser af de gaeldende bestemmelser om lznaats
med henbhk pa a,t forhmdre sddanne oveltraedelser

: fbraﬁstdifﬂi11g61: o v’

som den i konventlonen om a.rbe]ds- og fabrlktllsyn af ]947 foreskrevne, dlsse tllsynsfm'ende bm:\foietager ) y
L underszgelser blandt de pagaeldendc arbejdsgivere | og arbeJdere med henbhk pa at konstatere, onr de faktlsk‘ RET

$

-~ ngdvendigt, at fore ngjagtig protokol over lyanmngerne, og det-bgr eventuelt pélegges dem at udstede Ign.:
. ningshgger eller hgnende til arbejderne, hvori indferes de nﬂdvendlge oplysmnger til konsta,termg af om de;«,f :
iaktlsk udbetalte Tpnninger svarer til de gaeldende satser. ’ :

111 tilfselde, hvor de enkelte arbejdere ikke i almmdehghed er i stand t1l ved retssaﬂ eller pa

e anden made ab gennemtvmge deres. ret il ab: opna den'dem tilkommende’ mlmmumslan, skal der txaeﬁ‘es
sé,da,nne andre foranstaltmnger, som métte anses for egnede til formalet ' ' :

Konferencens resolutloner.

RE :-I._‘Resolutlon o opretholdelse og genoprebteISe af fred og tryghed i verden, e
~ II. Resolution om optage]se af Den ‘tyske. Forbundsrepubhk som medlem af Den 1nter11at10nale Ar- L
L bejdsorganisation. : : .
" TII. Resolution om genoptagelse af Japan som medlem af Den 1nternatlonale Arbe]dsorgamsatlon
- IV. ‘Resolutlon om optagelse pé dagsordenen for den naeste &rbe]dskonfelence af spﬁrgsmaleb om mlm I
" mumstandarder for social tryghed, - : ; : S
. V. Resolutlon om opta,gelse pa dagsordenen for den naeste &rbe]dskonfelence a spmgsmalet m mél»
. og hg]ere standarder for social tryghed. ' , ) TR
VL. Resolution om egnede foranstaltninger, der kan muhggzre, ab albe]det med. socul b yghed kall bhve -
tﬂendebr&gt pé tilfredsstillende mide ps den naeste arbe]dskonference B .
.. VIL. Resolition om optagelse pa dagsordenen for- den naste a1be]dskonference af sporgsmal om sa,ma,rbejde B
© ©  indén for deé enKelte virksomheder og om sa,ma.rbe]de mellem- oﬁ"entl;ge myndlghe
. -organisationer inden’ for mdustmen og inden for de enkelte lande. o : L
VIIL, - Resolution om optagelse pa dagsordenen for naeste a,rbe]dskonference af spmgsma,let om’ ferle med '
~lend landbruget : :
O IX Resolutlon om vedtagelse af budgettet for det; 34, ﬁn&nsar (195‘)) og om fmdehng af udglfteme
- 'mellem medlemsstatelne for 1952 ‘ .
“'.:X’.lReSOlutlen om ‘de b1drag, der skal indbetales il personalets pen51onsfond'>1'1952 o
L XTI Resolutxon om genudneevne]se af en- domme1 og en stedfortlaeder for denne i den admmlstm ve o -
domstol : ; e v . -




