2245 . Bilag til bet. o. lovf. om forlengelse af 1. om priser m, v. ' 2246

—>50, tilleg B., sp. 21 f.) — har veeret benyttet i mindst muligt omfang (jfr. besvarelsen af
sporgsmél 23), og efter den i de senere ar foretagne ophewvelse af en lang rekke maksimal-
pris- og maksimalavanceordninger udger indsamlingen af oplysninger; der direkte tjener
til belysning af pris- og omsstningsforhold i forbindelse med prisaftaler eller den dermed
forbundne prisregulering ifglge prislovens § 11, stk. 4, langt den overvejende del af denne
side af prisdirektoratets virksomhed. - - C

Spergsmél 7. Prisudvalgenes betydning og nytte bedes belyst gennem de oplysninger og
rapporter om overtreedelser m. v., der er indlobet til prisdirektoratet i det
sidste ar. ' " '

‘ I 1950 er der fra: prisudvalgene indgdet 64 klagesager, og i de forste 9 maneder
af 1951 er antallet 60. o , S Ly :
: Udover de nevnte sager har prisudvalgene veret beskeftiget med underspgelser
af prisudviklingen, ligesom en del sager afgeres af prisudvalgene selv uden prisdirekto-

ratets medvirken.- C o ,

N I denne forbindelse skal man oplyse, at der pr. 15. november 1950 (den seneste
dato, hvor oplysninger foreligger) af ialt 111 prisudvalg kun var 25, der havde ansat

inspekterer, og en del af disse var deltidsbeskeeftigede.” - I

Sporgsmil 8. Kommunernes udgifter vedrerende prisudvalgene bedes oplyst, -
- Besvares formentlig af handelsministeriet. S

Spergsmél 9. Hvor mange er beskaftiget i prisdirektoratet ved behandlingen af sager,

: _ der ikke har bersring med prisaftaler? - oL

Med hensyn til den nere forbindelse mellem den ekstraordinere prisregulering
og reguleringen af prisaftaler m. v. skal man henvise til besvarelsen af sporgsmal 5 og 6.
Som felge af de gennem disse besvarelser oplyste forhold har man ikke ved fordelingen
af arbejdsomrdderne mellem de enkelte medarbejdere i’ direktoratet kunnet foretage en
deling som den i spergsmalet angivne, men fordelingen er foretaget efter vareomrader,
siledes at den enkelte medarbejder indenfor sit' omrade beskeftiger sig sivel med den
ekstraordinwere prisregulering som med reguleringen af prisaftaler m. v. ' -

‘ Det kan dog anferes, at af direktoratets samlede personale, der pr. 1. januar 1952-
udgjorde 148 (omregnet til heldagsbeskeftigede 136), arbejdede 11 (6 heldags- og 5 deltids-
bes%(aeftigéde) udelukkende med behandlingen af de for revisionsudvalget for tyske beta-
linger verserende sager. — Til sammenligning kan nsvnes, at personalet i februar 1948,
pé hvilket tidspunkt direktoratets virksomhed havde sit storste omfang, talte 404 = 344
heldagsbeskeftigede. : : - : ,

Spergsmil 10. Hyor mange personer i prisdirektoratet har nationalelionomisk ‘uddan-
~ nelse og hvor mange juridisk uddannelse? , . T

- Prisdirektoratets samlede personale udgjorde pr. 1. januar 1952 148, Heraf er -

3b cand. polit.er (heldagsheskewftigede 28, halvdagsbeskeeftigede 7) o

8 cand. oecon.er ( T 6, o T 2)

1 cand. act.  ( A= L =gy e
20 cand. jurer (- — o011, 0t — g
1 cand. theol.  ( — e, S 0 -~

Herudover kan nwmvnes, at af det ikke fuldt akademisk uddannede fierédnale var
13 under nationalekonomisk og juridisk uddannelse. Derudover beskwftiger ‘man perso-
nale med regnskabsmemssig og med praktisk uddannelse indenfor forskellige -brancher.

Sporgsmdl 11. Vil det af det socialdemokratiske parti stillede forslag betyde en udvidelse
 af prisdirektoratets virksomhed? - SR S '
Hvis'det ‘er tilfeldet, kan der da skennes over de foragede udgifter til
' personale m. v.? " ' ’ R
Omfanget af prisdirektoratets arbejde afheenger dels af den til enhver tid ‘gal-
dende lovs bemyndigelser og dels af de gkonomiske forhold her i landet. ‘

' Med hensyn til udviklingen af de skonomiske forhold er det vanskeligt at udtale
sig. Hvad. dernsest angdr spergsmilet om de i det socialdemokratiske forslag indeholdte
bemyndigelser sammenholdt med den nuvarende lovgivning i forbindelse med det af han-
delsministeriet udstedte avancestop mé man vere tilbgjelig til at mene, at den eventuelle
gennemforelse af det socialdemokratiske forslag ikke vil nedvendiggore en vasentlig ud-
videlse af arbejdet. . S ’ Co . -



