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6) Vor- s;ette prmcxpxel]e mdvendmg er den at forslaget i afamt III har regler ved- e

“rgrende arbejdstiden — bestemmelser, som_vi ikke finder hgrer hJemme 1een ar-. - - -

- bejderbeskyttelseslov. De kollektive overenskomster indeholder som bekendt altid
- regler om arbejdstiden, og de faglige organisationer, der daglig arbe]der med disse

spergsmil, kan give de mest hensigtsmassige regler, hvorved man ogsi opnir den. . -
rette tilpasning efter de forskellige fags tarv. Lovgivning pa dette omride medfsrer

~ p& grund af livets mangfoldighed urimelige lovtekniske resultater (jfr. § 32, stk. 2, -
~der 1ndeholder een_hovedregel med 16 undtagelser hvor tllmed to a.f punkterne er‘ e

- opdelt i hver 5 underafdelinger).

Reglerne om’ degndrift og sgn- og helhgdagsarbe]de er saerdeles uheldlge,, 2

og‘v1 har, som det fremgar af henvendelsen, en: lang wekke mdvendmger mod for-v
'slaget pé dette punkt. ;

2 Udover de prmclplelle 1nd§endlnger, vi har ‘mod forslaget har vien lang rsekke}7
~speclahndvendmger mod en rakke forskellige Eunkter ‘Her er. det ikke: muligt ?t re-, R

sumere eller systematisere, og vi skal 1ndskraen ¢ os til i saerhg glad at pege

" 'mdvendmger mod §§ 9, 14 og 57. R
“Vi gnsker sluttehg at: understrege, at vi er ganske emge i ﬂnskehgheden’af at/ S

Lo her i landet/far en. moderne: arbejderbeskyttelseslovgivning, og da vi' erkender, at -

_ den gmldende’ ‘lovgivning -pi en rwkke punkier ma anses for forwldet, har vi 1ngenk'
: prmclplelle mdvendmger imod tllve]ebrmgelse af n) lovglvnmg pa dette omrad
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