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Dette forstés dog kun i sammenheeng med § 35, stk. 1, hvori der i stk. 1 fore-
skrives: ,,Ved virksomheder med dogndrift forsids virksomheder, der er © gang mere end 20
timer af dognet™ ...... ... ... . i e
og stk. 2, hvori siges, at ¢ wvirksomheder med dogndrift md ingen arbejder, som deltager <
dogndriften, have en lengere brutio-arbejdstid end &8 timer 1 dognet; ved holdskifte kan brutto-
arbejdstiden udstrakkes til hojst 16 timer © dognet, men det md herved iagttages, at brutto-
arbejdstiden tkke for mogen af de i dogndriften deltagende arbejdere o tre pd hinanden fol-
gende uger bliver lengere end 144 timer ............. ... ... .....

Et morgenblad, hvor kontorpersonalet kommer om morgenen, journalisterne om
eftermiddagen, smtterne om aftenen, trykkerne arbejder om natten og distributionen
passes tidligh om morgenen, siledes at distributionspersonalet ikke er kommet hjem, nér

kontorpersonalet kommer, er efter ordlyden i gang 1 mere end 20 timer — altsd en virk-
somhed med degndrift —, og ingen, der deltager i degndriften, mé have mere end brutto
8 timers arbejde pr. degn og 144 timer pr. uge.

Dette kan kun forstis séledes, at arbejdstiden for alle i denne virksomhed beskeef-
tigede arbejdere, altsd ogsd kontorpersonale, journalister, reparationspersonale etec., som
har konstant dagarbejde, falder ind under denne bestemmelse, og da det i bemserknin-
gerne til paragraffen pa side 80, 2den spalte, er angivet, at man ved brutto-arbejdstid
forstar den arbejdstid, i hvilken arbejderne udfsrer arbejde — netto-arbejdstiden plus
spise- og hvilepause —, vil det altsd sige, at loven indferer forkortet arbejdstid, nanset om
arbejdet foregar regelmeessigt som dagarbejde.

Hvis paragraffen ikke har den her angivne hensigt, mé stk. 1 @ndres, siledes at
man ved degndriftsvirksomhed forstar en virksomhed, hvor den samme kategori af ar-
bejdere pa skift arbejder i mere end 20 timer, og at de i paragraffen iovrigt angivne be-
stemmelser kun omfatter de arbejdere indenfor virksomheden, der arbejder i denne skif-
tende arbejdstid. ' '

Tovrigh er § 35 med bestemmelsen i stk. 2 en paragraf, der uanset forhold ievrigt
foreskriver, at alt overarbejde skal afspadseres, hvilket for dagbladsvirksomheder, der
som bekendt er swrdeles smsonbetonede, kan fremkalde store vanskeligheder med ab
skaffe det fornedne aflosningspersonale i s@sonen. Bestemmelserne siger igvrigt, at over-
arbejde skal afspadseres indenfor 3 ugers perioder. Dette er i strid med arbejdernes in-
teresser, idet de foretreekker at opsamle afspadseringsfrihed saledes, at der bliver hele dage.

§ 36, stk. 2, der handler om sen- og helligdagsarbejde, bestemmer, at arbejde med frem-
stilling og. distribuering af dagblade 1 det omfang, som nermere fastsettes af social-
manisteren efter forhandling med vedkommende organisationer sami direktoren for ar-
bejdstilsynet og arbejdsrddet, er undtaget fra son- og helligdagsfriheden.

Der galder for denne bestemmelse det samme, som gjaldt for bestemmelserne i
§ 32, at dagbladsvirksomheder for at f3 de sidste nyheder med har en storre arbejdsstyrke
inde end svarende til et jeevnt gennemfort arbejde, men med bestemmelserne 1 § 36 vil
arbejderne kunne afvise at udfere andet ‘arbejde end netop fremstilling og distribution
af dagblade, til trods for at deres tilstedevaerelse i virksomheden er lovlig.

Endelig er der § 78, sth. 1 09 2. .................. e

For dagbladsvirksomheder, der som nsevnt normalv er placeret i byens centrum,
vil det veere teknisk uigennemforligt indenfor 10 ar at opfylde lovens bestemmelser, med-
mindre der i lovens § 14, stk. 2, tilfojes de omtalte dispensatiosnregler under forudseet-
ning af omhyggelig ventilation. '

Endelig vil gennemfarelsen af § 78, stk. 2, der forudsetter, at et arbejdssted,
som undergr en efter arbejdstilsynets sken vasentlig omdannelse, da skal de i det forste
stykke nmvnte bestemmelser, nemlig § 14, stk. 1, 2, 3, treede i kraft. Dette er meget van-
skeligt — neesten uigennemforligt 1 daghlade —, idet man af tekniske grunde ikke kan
opstille rotationspresser pa forskellig gulvhgjde. De mé nedvendigvis std pd samme
keldergulv, siledes at de teknisk kan arbejde fra samme papirlager.
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