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Forslag

til

semandslov.
(Som vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 15. maj 1952.%)

Kapitel 1.

Skibsfererens tjenesteaftale.

§1.
Rederen skal sgrge for, at der oprettes skriftlig aftale med skibsfareren om ansat-
telsesvilkarene, .
§ 2.
Er ikke andet aftalt, kan hver af parterne opsige tjenesteforholdet med tre maneders
varsel til opher i dansk havn, som skibet anlgber for losning, lastning eller oplsegning.
Har skibsforeren veeret i tjenesten ombord i halvandet &r, kan han, om ikke andet
er aftalt, ogsa opsige tjenesteforholdet med nevnte varsel til opher i fremmed losse-, laste-
eller opleegningshavn, '
§ 3.
Skibsforeren kan til enhver tid afskediges af rederen.
Afskediges han uden sddan grund, som nwovnes i § 4 eller § 5, har han ret til hyre
for tre maneder efter sin fratreeden.
Bestemmelserne i § 34, stk. 2, far tilsvarende anvendelse.

§ 4.

Afskediges skibsforeren pa grund af sygdom eller legemsskade, som gor ham uskikket
#l at fore skibet, har han ret til hyre for tre maneder efter tjenesteforholdets ophor. Har
han fortiet sygdommen eller skaden svigagtigt ved sin answttelse, har han dog ikke krav
pé hyre for lengere tid, end han har gjort tjeneste. Nar undtages kenssygdom, golder deb
samme, dersom han har padraget sig sygdommen eller skaden med forset eller ved grov
uagtsomhed.

§ 5.

Afskediges skibsforeren pa grund af uduelighed, uredelighed, grov fejl eller grov for-
spmmelse i tjenesten, tilkommer der ham ikke hyre for lengere tid, end han har gjort
tjeneste. '

*) Se tilleg A. sp. 3613; tilleg B. sp. 1335; folketingstidenden: fremseettelsen sp. 1935, L. behandling
sp. 1979, 2. behandling sp. 4427, 3. behandling sp. 4451.
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