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[Poul Melier.] :

7. april 1927 fandt sted i denne sal, ogsd
om et radikalt forslag, nemlig et forslag
om arbejdernes delagtighed i ejendomsret-
ten til aktieselskaber m. v., fir man for-
nemmelsen af, at vi nu fortsatter diskussi-
onen, hvor vi slap dengang. Dengang var
den nuvesrende ordfarer for forslagsstillerne,
det wrede medlem hr. Bertel Dahlgaard,
ogsd blandt forslagsstillerne, dengang drejede
debatten sig om udbyttedeling forst og
fremmest, selvom forslaget havde en anden
karakter, idet det gik ud pa overtagelse af
medejendomsret til virksomhederne, og den-
gang gik forslaget ogsd ud pa, at der
skulle nedswmttes ikke som i dag foresldet
et nevn, men et udvalg.

Der er imidlertid i de 25 ar sket en del
forandringer, saledes at situationen, bag-
grunden for en dreftelse af denne karakter,
ikke er helt den samme som for 25 ar siden.
Der er trods alt sket noget i spergsmalet
om arbejdernes stilling i samfund og be-
drift, ikke s& helt lidt endda.

For det forste er reallonnen i handveerk
og industri steget betydeligt i lgbet af de
2b ar. Detailpristallet er fordoblet, steget
fra 181 i januar 1927 til 369, medens lgn-
ningerne samtidig er steget med ca. 150
pet. i gennemsnit og altsa er 214, gang si
heje som i 1927.

- For det andet er den voldsomme -uro i
storvirksomhederne, som blev nsvnt af
den daveerende ordferer for forslagsstillerne,
hr. P. Munch, ikke leengere den samme reali-
tet. I 1920erne oplevede vi jo mangfoldige
store konflikter, senest, altsd kort forud for
forslagets fremseettelse, arbejdsmandsstrej-
ken 1 1925, der betod en betydelig-lammelse
af dansk erhvervsliv. Samtidig oplevede vi
en meengde partielle arbejdsstandsninger.
I.1927 mistede samfundet sdledes 119 000
arbejdsdage ved arbejdskonflikter, hvilket
dengang var et relativ lavt tal. I 1925
mistede vi . eks. mere end 4 millioner arbejds-
dage, medens vi i 1949 kun mistede 10 000.
Dette skyldes ikke blot, at rigsdagen i
modsetning til dengang gentagne gange
har vist, at den ikke leengere med henderne
i skodet som passiv tilskuer vil betragte en
storkonflikts udbrud, men det skyldes til-
lige, at forholdet mellem arbejdere og ar-
bejdsgivere er mere &bent og ansvarsbe-
vidst, mindre betendt, end tilfeldet var
tidligere. Det er sikkert det almindelige ind-
tryk, at hovedorganisationerne nu legger
uhyre megen veegt p4 at undgd de store
konflikter. Begge parter har forlengst op-
daget, at krigsomkostningerne ved den
store konflikt er si store ikke blot for par-
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terne, men for alle andre, at en storkonflikt
i virkeligheden ikke kan give nogen en reel
fordel.

For det tredie har en lang reekke af de
storre virksomheder i disse 25 ar erkendt,
at deres arbejderes vel er et vigtigt problem
for dem, for samfundet og for produktionen.
I disse 25 &r er der udviklet mangfoldige
former for hjmlpevirksomhed indenfor be-
drifterne, hvilket jeg senere skal vende til-
bage til. S

For det fjerde har overenskomsten af 6.
juni 1947 mellem hovedorganisationerne om
samarbejdsudvalg skabt forudseetning for at
bibringe arbejderne storst mulig interesse
for den bedrift, hvori de er beskeeftiget.
Disse samarbejdsudvalg er efterhanden op-
rettet 1 alle virksomheder indenfor hand-
veerk og industri, der beskaftiger mere end
25 arbejdere. : ‘

Endelig er der vel grund til at fremhzeve,
at der fra statsmagtens side i disse 25 &r
er skabt helt andre sociale levevilkar, end
der var tidligere. De sociale udgifter alene
pé statens budget er i disse &r steget fra
ca. 60 mill. kr. til ca. 600 mill. kr., og sterste-
delen af dette belgb er kommet arbejder-
klassen tilgode.

Det er derfor sire naturligh, at en debat
om disse sporgsmal nu ikke leengere har den
samme baggrund som tidligere, og at vi
kan fore den i en anden atmosfaere, end det
var muligt for 25 ar siden.

Lige fra det tidspunkt, da de gamle hand-
veerkssamfund blev aflest af vor tids indu-
strialisme, har det problem, som forslags-
stillerne her har rejst, haft krav pa interesse.
I héndverkssamfundet levede mester og
svend under samme tag og spiste ved samme
bord. Svenden var medlem af det samme
laug som mesteren, og han endte alminde-
ligvis sit liv som mester. Dybest set havde
begge parter derfor de samme interesser.

Denne idyl blev- spreengt ved James
Watts opfindelse af dampmaskinen. Vel
var mange af tidens forste fabrikanter ogsé
herhjemme levende interesseret i at bevare
det gamle patriarkalske forhold, som fandtes
i hadndverkssamfundet, og som ikke blot
gav arbejdsgiveren rettigheder, men sé
sandelig ogsd pligter — man forsegte
siledes flere steder at bygge boliger til

| arbejderne i umiddelbar nwrhed af fabrik-

ken, f. eks. pd Ny Carlsbergvej, for derved
at bevare virksomheden som et lukket
samfund —, men andre krsefter var for
steerke. Lenspergsmalet blev i mange &r
det eneste, der var arbejdere og arbejds-
givere imellem, og andre problemer blev
lagt til side.



