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[Poul Moller.]

var en svaghed for hele den udvikling, der
er i gang pa en lang rekke arbejdspladser,
f. eks. angdende  arbejdernes alderdoms-
understottelse og hele udviklingen med
ekstrahjeelp i sygdomsperioder, feriehjalp
0. 8. v, at man nu vil komme med et nyt
system og sige til arbejdere og arbejds-
givere: alt det, I laver i den retning, teeller
ikke, det kan I ikke f3 skattemsssige be-
gunstigelser for. Der skal vare en udbytte-
delingsordning, og uden for dens rammer
giver vi ikke skattemmwssige begunstigelser.
Det vil stoppe alle andre fremskridt, slutte
denne periode af, standse denne udvikling.
Man siger: nu ma vi finde nye former, nu
duer det andet ikke mere; hvis vi skal have
skattemessige begunstigelser, skal vi ind
under en egentlig udbyttedelings rammer.

Det vil jeg advare imod, og det vil mit
parti advare imod. -Man ber tage det
vide sigte og sige: med hensyn til enhver for-
anstaltning, som tilsigter et samarbejde
mellem arbejdere og arbejdsgivere, hvad-
enten det gwmlder udbyttedeling eller vel-
ferdsforanstaltninger, ‘sociale. fonds eller
lignende ting, er det veaerd at tage under
overvejelse, om den ikke fra samfundets
side. ber skattemeessigt begunstiges. I si
henseende er der intet modswtningsforhold
mellem Konservativ Ungdom og det, jeg
har givet udtryk for i dag. Vi har det ikke
som det dyr, som det srede medlem hr.
Bertel Dahlgaard ville sammenligne os med,
og som var placeret i midten og i klemme,
Vived godt, at det mrede medlem hr. Ber-
tel Dahlgaard tit har haft midterpositionen
i dansk politik, trykket mellem to starke
kraefter, det kender det eerede medlem hr.
Bertel Dahlgaard, og han anerkender sikkert,
hvor ubehageligt det er. Men vi er altsa
ikke i denne ubehagelige situation, at vi
kan sammenlignes med dette populere

y]r)et @rede medlem hr. Bertel Dahlgaard
mindedes sin . jomfrutale og syntes, at tin-
gene faktisk var gdet i std, fordi det serede
medlem kan sige det samme i dag som for
31 arsiden. Men det kan maske ogss skyldes,
at det serede medlem ikke rigtigt har vur-
deret, hvad der er sket udenfor denne sal,
udenfor hans egne synspunkter. Der er
faktisk sket, en udvikling i disse 31 &r, der
har gjort, at det synspunkt, det srede

medlem havde for 31 &r siden, forlengst |
| man nu har en monopolkontrol, der virker
| overfor de virksomheder, hvor der er egent-
 lige monopoler. Med hensyn til de andre

er forladt bade af det wrede medlem hr.
Hans Rasmussen, altsi af danske arbejdere,
og .af danske arbejdsgivere og alle dem, der
har betragtet udviklingen, hvad jeg beklager
at det serede medlem ikke har gjort.

27[11 51: 1. beh. af £. t. 1. om fremme af udbyttedeling.
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Ordfereren for forslagsstillerne (Bertel
Dahlgaard): Jeg beder det serede medlem
hr. Kryger undskylde, at jeg ikke fik svaret
ham pa hans bemerkninger for, idet min
taletid var udlebet. Det srede medlem
sagde, at vi havde bygget vort forslag pa
Atlassystemet, men det er helt urigtigt.
Noget sddant har slet ikke vseret vor
tanke. Nar vi har optaget dette system i
forslagets bemerkninger, er det, fordi vi
gerne har villet henlede opmerksomheden
pé, hvordan ledelsen og vidtskuende mend
i en stor erhvervsvirksomhed med et ar-

‘bejdertal pa vel 1000 arbejdere i den grad

har folt, at de ikke kunne blive stdende ved
det nuveerende, at de pa egen risiko og i
forstéelse med virksomhedens medarbej-
dere har kunnet gé ud i et ganske dristigt
eksperiment, som.vi alle har grund til at
takke denne virksomhed for, og som vi
med stor opmerksomhed vil felge. Men
vort; forslag her hviler ikke p& det, vi iagt-
tager derude; det er altfor tidligt at demme
om det. '

Det erede medlem sagde dernsest, at i
Amerika forlod man i stort omfang udbytte-
delingssystemerne. Ja, det mrede medlem
har vel selv falelsen af, at man ikke kan tale
generelt om udbyttedelingssystemerne i Ame-
rika. Forholdet er det, at et ret stort tal
— det drejer sig jo ikke i Amerika om ind-
forelse af udbyttedeling i et fatal af virk-
somheder, men i tusinder af virksomheder
— er gdet bort fra systemet, fordi det,
sddan som det er gennemfort, ikke har
virket rigtigt; dér har det ikke gdet. Med
hensyn til andre virksomheder, som der
tales om i en beretning, man netop citerer
i bladet ,,Arbejdsgiveren, har det vist sig,
at der er konstateret mwrkbare forhajelser
af produktiviteten og overskuddef. "Man
skal jo netop pé disse omrader passe pa ikke
at generalisere fra de enkelte tilfzlde.

Det er indlysende, at jeg er enig med bade
det eerede medlem hr. Kryger og det serede
medlem hr. Hans Rasmussen om, at det
selviolgelig er vigtigt, at der ikke skabes til-
stande, hvorved arbejdere og ledere og funk-
tionserer o. s. v. i en virksomhed fir mulig-

| heder for pa ensidig made at slutte sig sam-
'men til skade for forbrugerne, siledes at

forbrugerpriserne holdes oppe. Men man m§

 huske pa, at der ogsa pa det omrade er sket
' noget siden dengang for 30 ar siden, da man

droftede disse spergsmal. Der er sket det, at

virksomheder, hvor frikonkurrencen gor sig
geldende, synes jeg vanskeligt man kan



