
521 20/2 52: Fremsættelse af lovforslag. 522 

[Indenrigs- og boligministeren.] 
des, at de i større omfang end hidtil svarer 
til, hvad der under hensyn til jordemode- 
rens uddannelse og kvalificerede arbejde 
må anses for rimeligt. 

Forslaget om forbedrede økonomiske for- 
hold for distriktsjordemødrene bryder ikke 
med de hidtidige principper, at distrikts- 
jordemoderens indtægt har 2 kilder: dels 
fast løn fra det offentlige, dels indtægter 
ved fødselshonorarer, men man har fundet 
det stemmende med de faktiske forhold 
at betragte distriktsjordemoderen som fuldt- 
ud ansat af det offentlige. Dette har fundet 
udtryk i, at hun foreslås normeret i en 
lønklasse ligesom andre tjenestemænd, og 
at man i det hele har søgt at overføre de 
for tjenestemænd gældende regler på hendes 
forhold. Da hun imidlertid fortsat ved siden 
af lønnen skal oppebære honorarer for 
fødselshjælp og svangerskabsundersøgelser, 
er den normerede løn kun fiktiv, således 
at hun kun kommer til at oppebære en 
vis procent af det fulde lønningsbeløb. I 
pensionsmæssig henseende samt ved bereg- 
ningen af pensions- og boligbidrag får den 
normerede lønramme derimod samme be- 
tydning som for andre tjenestemænds ved- 
kommende. Dette lønnings- og pensions- 
system, der er udtrykt i forslagets §§ 4 og 5 
samt 9 og 10, tilsigter en forenkling af den 
nuværende ordning, hvorefter distriktsjorde- 
moderen dels oppebærer en pengeløn, dels 
har fribolig eller boliggodtgørelse samt 
enkelte andre ydelser, som jordemoder- 
instrumenter m. v., fra det offentlige, men 
hvor pengelønnen er uden tilknytning til 
det offentliges lønsystem iøvrigt. 

Ved fastsættelsen af den omhandlede 
lønramme er det tilsigtet at give en fuldt 
beskæftiget distriktsjordemoder et indtægts- 
niveau, svarende til det for de kommunalt 
ansatte spædbørnssundhedsplejersker gæl- 
dende. Efter de foreslåede lønningsregler 
vil en distriktsjordemoder opnå en forbed- 
ring af lønnen, der for en distriktsjordemoder 
på slutløn vil udgøre ca. 2 100 kr. om året, 
hvis hun er forsørger, og ca. 1 300 kr. om 
året, hvis hun ikke er forsørger. 

De hidtidige regler om fribolig og bolig- 
godtgørelse foreslås i § 5 afløst af bestem- 
melser om tjenestebolig eller tilskud til 
boligudgifter. At en distriktsjordemoders 
fribolig fremtidig betragtes som tjeneste- 
bolig efter de for andre tjenestemænd 
gældende regler, betyder, at jordemoderen 
må betale boligbidrag efter almindelige 
tjenestemandsregler samt bære en del af 
vedligeholdelsesudgifterne. 

Ved forslagets § 7 er den hidtidige særlige 

feriegodtgørelse fra det offentlige foreslået 
ophævet. Denne godtgørelse var en slags 
erstatning for de honorarindtægter, jorde- 
moderen risikerede at gå glip af i ferien, 
,men det forekommer mere rationelt, at 
dette problem søges løst nu ad andre veje. 

For pensionens vedkommende er der 
ved forslagets §8 9 og 10 foreslået en væsent- 
lig ændring af det hidtidige pensionssystem. 
Distriktsjordemoderen foreslås fremtidig til- 
lagt en pension af omtrent samme størrelse 
som pensionen for spædbørnssundhedsplejer- 
sker. Da en distriktsjordemodér ikke i 
højere grad end en spædbørnssundheds- 
plejerske har mulighed for at pensionere 
sig selv helt eller delvis på grundlag af sine 
indtægter, har man fundet det rimeligt, at 
hun også får fuld pension fra det offentlige. 
Dette bliver teknisk muligt gennem det 
foreslåede system, hvorefter pensionen be- 
regnes i forhold til den fulde fiktive løn- 
ramme. For en distriktsjordemoder på høje- 
ste pension vil forslaget betyde en fordobling 
af den hidtidige pension, hvis hun er for- 
sørger, og en forøgelse på ca. 75 pct., hvis 
hun ikke er forsørger. Til gengæld skal di- 
striktsjordemoderen fremtidig betale almin- 
deligt pensionsbidrag, medens dette ikke 
gælder efter den nuværende pensionsordning. 
I forbindelse med disse regler foreslås de 
gældende regler om praksisforbud for af- 
skedigede distriktsjordemødre skærpet, lige- 
som det fremtidig skal være en betingelse 
for at kunne oppebære pension, at den 
pågældende ophører med at udøve jorde- 
modergerning, hvilket fremgår af lovfor- 
slagets § 11. 

I forslaget er der ikke optaget nogen 
bestemmelse svarende til de hidtidige regler 
om mindstebetaling for distriktsjordemødre, 
da disse regler ikke længere har større 
betydning. Distriktsjordemødrene er nu 
ligesom andre jordemødre sikret en rimelig 
betaling for størstedelen af deres patienter 
gennem de ved overenskomst med sygekas- 
serne aftalte honorarer. 

Blandt overgangsreglerne skal jeg nævne, 
at der i § 15 foreslås en mindre nedsættelse 
af de foreslåede nye pensioner for distrikts- 
jordemødre, der afskediges i den første række 
år efter nyordningens ikrafttræden. 

For de distriktsjordemødre, der er afske- 
diget med pension inden lovens ikrafttræ- 
den, foreslås der i § 16 indført en væsentlig 
økonomisk forbedring derigennem, at det 
hidtidige dyrtidstillæg, der ligesom for løn- 
nens vedkommende i dag beregnes efter 
samme regler som dyrtidstillægget til veder- 
laget til rigsdagens medlemmer, fremtidig 
beregnes efter de almindelige regulerings- 


